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EN MATERIA de organizacién escolar es necesario un Proyecto Educativo de centro consensuado en
el que participen todos los sectores que intervienen en la tarea educativa. De no ser asi, los directores
tienden a convertirse en meros gestores de personal y el profesorado se desentiende del proyecto de
la direccidn. Expresamos nuestra oposicion a que la direccidon de los centros educativos sea simple
correa de transmision de las decisiones del responsable politico de turno.

Es preciso combatir la concepcion piramidal de la realizacion educativa: Administracion-Direccidn
del centro-Jefatura de Estudios-Profesorado.

Es necesario un consenso sobre la definicion de lo que es un centro educativo y de cémo debe ser
gestionado.

El modelo mas generalizado en la actualidad esta suponiendo de hecho que los proyectos educati-
vos sean sustituidos por proyectos de direccion.

Por lo que respecta al acceso a la funcion publica docente, urgimos a los 6rganos de direccién de la
FE de CCOO para que realice un pronunciamiento publico e institucional sobre el proyecto de real
decreto de acceso a la funcién publica docente presentado por el Ministerio de Educacion, recogien-
do los puntos aprobados en la reunion conjunta de las secciones federales de Accion Sindical de
Publica y de Politica Educativa.

Mas alla del real decreto de acceso, CCOOQO debe reflexionar con sosiego para alcanzar un consenso
sobre las ideas reguladoras basicas respecto al acceso a la funcién publica docente que, necesaria-
mente, debe formar parte del Estatuto Docente. En cualquier caso, el proceso selectivo ha de valorar
capacidades necesarias para el ejercicio de la docencia.

Asimismo, en el proceso selectivo la experiencia docente ha de tener el reconocimiento que le co-
rresponde por labor profesional realizada en nuestro sistema educativo publico.



