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SI QUIERES hacer un curso práctico de formación sindical, vete a Murcia un día que tengan mani-
festación. Te encontrarás con un gran conflicto social, podrás ver su origen, los protagonistas, las 
estrategias seguidas, la unidad sindical y sus problemas, la solidaridad, la dirección del conflicto, la 
correlación de fuerzas; en resumen: todos los ingredientes de una práctica sindical donde los prota-
gonistas son las personas.

El origen del conflicto siempre es el mismo: el injusto reparto de la riqueza. A los especuladores, 
aplausos y paraísos fiscales; a los trabajadores funcionarios, recortes y palos. Las estrategias siem-
pre se resumen en conseguir una correlación de fuerzas favorables para la clase trabajadora. 

Las dificultades también son siempre las mismas: mantener la unidad y la coherencia entre el con-
junto de las personas afectadas y las direcciones sindicales. Haciendo bien las cosas todo nos debe 
llevar a ganar la opinión pública, a mantenernos con ilusión en nuestras reivindicaciones y a conse-
guir los objetivos propuestos.

A muchos las movilizaciones de Murcia nos recuerdan a las de la enseñanza pública en el año 1988, 
varios meses de manifestaciones y huelgas para conseguir un avance histórico en las reivindicacio-
nes del sector.

No sabemos el desenlace final de esta lucha y es pronto para hacer valoraciones. No obstante, po-
demos afirmar que los que estamos en otras comunidades autónomas, que somos espectadores de 
este conflicto, hemos sido los primeros en recoger beneficios. Es justo reconocer que, ante las im-
presionantes manifestaciones de empleados públicos de Murcia, otras comunidades que pensaban 
seguir sus pasos o los han aplazado, o los han negociado.


