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Descanso por paternidad

Si la madre no trabaja, ¢ cuando se inicia el descanso por paternidad?
(A.S.M. Badajoz)

En los casos de parto, si la madre no trabaja, tampoco es posible que suspenda su actividad, por lo
que se presumira que sus periodos de descanso han existido a los efectos del permiso de paterni-
dad, que debe iniciarse:

Si se trata de progenitores a los que es de aplicacion el Estatuto Trabajadores, desde la finalizacion
del permiso retribuido por nacimiento del hijo hasta que termine la suspension del contrato por ma-
ternidad, o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

Si se trata de progenitores incluidos en el campo de aplicacion de los regimenes especiales, desde
el mismo dia del nacimiento del hijo hasta que finalice la suspensién del contrato por maternidad, o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

Si se trata de progenitores incluidos en el campo de aplicacién del Estatuto Basico del Empleado
Publico, desde el mismo dia del nacimiento del hijo.



