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Castilla-La Mancha

CCOQO inicia un proceso de informacion
y consulta sobre el Plan Bolonia

CCOO de Castilla-La Mancha ha iniciado en Ciudad Real un proceso de informacién y consulta al
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Castilla-La Mancha sobre la propuesta
planteada por el Rectorado para negociar el nuevo Plan de Ordenacion Docente que requiere el Es-
pacio Europeo de Educacion Superior.

En una rueda de prensa, el sindicato ha mostrado su disposicion a mantener la negociacion que
permanece abierta en la universidad, aunque considerando que antes “es imprescindible conocer
la opinion y contar con la participacion de las 2.400 personas que constituyen el cuerpo docente e
investigador de nuestra universidad”.

El secretario general de la Federacion, Alfonso Gil, ha cuestionado la insuficiente dotacion presu-
puestaria del Plan. CCOOQO estima que seran necesario en torno a los 14 o 15 millones de euros, pero
la universidad “quiere hacer las reformas a coste cero”, por lo que hay una preocupacion logica entre
el personal docente e investigador de la region.

Gil ha explicado que la aplicacién del Plan “obliga” a un seguimiento del alumnado mas individuali-
zado y también requiere de mayores infraestructuras, ya que desciende el nUmero de alumnos por
grupo, de ahi la necesidad de una dotaciéon econémica adecuada.

Por otra parte, CCOO ha asegurado que el sindicato presentara de inmediato un conflicto colectivo
contra la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) por las modificaciones realizadas en las condi-
ciones laborales de los trabajadores sin haber negociado antes con sus representantes sindicales.
“El personal laboral de la UCLM se rige por unos convenios colectivos y se ha ignorado que es
preceptivo, cuando se produce cualquier modificacion, convocar al 6rgano de representacion de los
trabajadores y plantear la negociacion del recorte”, ha explicado Gil.



