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Asturias

CCOO exige negociar la oferta
de empleo docente

CCOO ha pedido al consejero de Educaciéon que despeje las dudas sobre la oferta de empleo publi-
co docente. Como viene siendo habitual, el Gobierno asturiano mantiene en la incertidumbre hasta
ultima hora a miles de profesores interinos y nuevos titulados al no aclarar la situacién ante la con-
vocatoria de oposiciones. La plantilla docente en Asturias estda muy envejecida y cada afio aumenta
el numero de jubilaciones. En 2010 han sido 395, de ellas 196 corresponden al Cuerpo de Maestros,
que es al que en este afio corresponderian las oposiciones. Si bien, al ser el Ultimo afo del sistema
transitorio de acceso a la funcion publica docente, seria necesario, para igualar las convocatorias,
convocar también en Secundaria y que este asunto se pacte en la reunién del proximo dia 25.

Este curso el numero de interinos en vacante completa, descontando las medias jornadas, es supe-
rior a 600 puestos docentes en cada cuerpo. Para situar la tasa de temporalidad en el margen com-
prometido del total de empleo, la convocatoria tendra que rondar las 900 plazas para las distintas
especialidades.

CCOO exige al Gobierno del Principado voluntad politica para cumplir el compromiso de reducir la
tasa de temporalidad en el 8% del total de empleo, tal como establece la LOE y el Acuerdo de Con-
certacion Regional (ACEBA).

Por ultimo, el sindicato considera que, aunque los presupuestos de educaciéon son mas restrictivos
e insuficientes que nunca y no responden a las necesidades de la ensefianza, hay margen mas que
suficiente para una buena oferta de empleo que reponga adecuadamente las jubilaciones, que esta-
bilice las plantillas y permita a los jovenes de Asturias evitar la diaspora.

ESTUDIOS DE CCOO
Jubilaciones (a 31 de agosto de cada ano)

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Maestros 152 183 168 204 200 196
Secundaria 106 138 134 146 176 199
Total 258 321 302 350 376 395

Fuente CCOO Ensenanza



