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Cantabria
CCOO incrementa su porcentaje de votos
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CCOO ha mantenido el numero de delegados y delegadas, incrementando en
un 0,3% el porcentaje de votos. Hay que subrayar que estas elecciones se han
desarrollado en un ambiente dificil para el tipo de modelo de sindicalismo que
defendemos, basado en las propuestas de solucion a los problemas globales e
individuales de los trabajadores, y alejados siempre de la demagogia.

EN ESTAS elecciones se ha registrado un descenso significativo en la participacion, situandose en
un 57,9%, diez puntos menos que en 2006, y rompiendo una sucesion de elecciones en las que la
participacion rondo el 70%. A este dato hay que afadir que el nimero de votos blancos y nulos se
duplicé, alcanzando un porcentaje cercano al 7%. Son datos que pueden indicar el inicio de una
cierta desafeccion de los trabajadores/as en relacion con el trabajo sindical.

Siguiendo la ténica de los ultimos procesos electorales, el mapa sindical no sufre excesivas variacio-
nes, aunque conviene resaltar algunos aspectos.

Todos los sindicatos hemos perdido votos. CC OO fue la organizacién que menos perdid, un 4%, vy el
STEC, la que mas, un 8%. Se confirma el caracter mayoritario del sindicalismo corporativo.

CCOO se mantiene como tercera fuerza sindical y, casi en solitario, como sindicato de clase con
capacidad de incidencia en el colectivo de trabajadores y trabajadoras.

No obstante, no podemos estar satisfechos del todo con el resultado porque la ampliacion de la
representacion de ANPE y, por lo tanto, de los sindicatos corporativos hace mas dificil que se abran
paso las propuestas de un sindicato de clase como CCOO.

CANTABRIA

Publica no 2006 2010
Universitaria votos del. votos del.
CCo0 491 4 471 4
ANPE 1.318 9 1.252 10
STEs 1.762 13 1.619 13
UGT 446 3 420 4
CSIF 256 2 241 2




En todo caso, como federacion territorial de un sindicato que no solo es mayoritario en el conjunto
del Estado, sino que es el Unico con presencia en todas la comunidades auténomas, debemos se-
guir profundizando en nuestro trabajo de propuesta sindical sin elementos demagdgicos que pueden
llevar a los trabajadores a callejones sin salida, asi como en la mejora de nuestra eficacia a la hora de
atender los problemas cotidianos de nuestros afiliados en particular y del conjunto de los trabajado-
res de la ensefanza publica, en general.



