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Resultados de las elecciones sindicales

Castilla-La Mancha
CCOO aumenta su representación
Alfonso Gil
Secretario General FE CCOO de Castilla-La Mancha

La Federación de Enseñanza de CCOO de Castilla-La Mancha verá incrementada 
su representación tras las elecciones al experimentar un incremento en sus 
delegados y delegadas en cuatro de las cinco provincias de la región.

ASÍ, TENDRÁ un delegado más en las provincias de Albacete, Ciudad Real y Toledo, y en dos en la 
provincia de Cuenca. CCOO ha obtenido un total de 2.865 votos, lo que supone una representativi-
dad de 19,63%, un 1,5% más que hace cuatro años.

Este aumento en la representatividad nos debe dar fuerzas para seguir trabajando por el profesorado 
de la región, reorientando aquellos aspectos organizativos y sindicales para mantener la defensa de 
un modelo educativo progresista y avanzando en las condiciones laborales para trabajar mejor y con 
mayor calidad del empleo docente en Castilla-La Mancha.

El ascenso se produce en una situación muy difícil económica y socialmente, con recortes salariales 
y sociales, permitiéndonos avanzar hacia un modelo educativo más justo, más cercano y más pro-
gresista.

Nos preocupa de especial manera el aumento importante del voto conservador y corporativo, en 
un sector proclive a las asociaciones profesionales. CCOO es la única fuerza de izquierdas con un 
incremento en la representatividad en la región. Nos preocupa también la perdida de delegados y 
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ciones sindicales en las universidades
públicas madrileñas. CCOO con 217
delegados es el sindicato mayoritario
con una enorme ventaja sobre UGT
que es el segundo con 138. CCOO
ostenta la mayoría sindical en el PAS y
en el PDI, tanto funcionario como

laboral, y es la primera fuerza sindical
en la mayoría de las seis universidades
públicas madrileñas. En este sector
nos enfrentamos a la dificultad de
abordar el reto de la convergencia de
las universidades madrileñas en el
Espacio Europeo de Educación Supe-

rior, con un decremento presupuesta-
rio en los dos últimos años importan-
tísimo, que va a lastrar la necesaria
modernización de nuestro sistema
universitario. La consolidación de la
negociación colectiva interuniversita-
ria es el reto inmediato.

ASÍ, TENDRÁ un delegado más en
las provincias de Albacete, Ciudad
Real y Toledo, y en dos en la provin-
cia de Cuenca. CCOO ha obtenido
un total de 2.865 votos, lo que supone
una representatividad de 19,63%, un
1,5% más que hace cuatro años.

Este aumento en la representativi-
dad nos debe dar fuerzas para seguir
trabajando por el profesorado de la
región, reorientando aquellos aspec-
tos organizativos y sindicales para
mantener la defensa de un modelo
educativo progresista y avanzando en
las condiciones laborales para trabajar
mejor y con mayor calidad del empleo

docente en Castilla-La Mancha.
El ascenso se produce en una situa-

ción muy difícil económica y social-
mente, con recortes salariales y socia-
les, permitiéndonos avanzar hacia un
modelo educativo más justo, más cer-
cano y más progresista.

Nos preocupa de especial manera el
aumento importante del voto conserva-
dor y corporativo, en un sector proclive
a las asociaciones profesionales. CCOO
es la única fuerza de izquierdas con un
incremento en la representatividad en la
región. Nos preocupa también la perdi-
da de delegados y delegadas por parte
de UGT y STE-CLM, ya que seguire-

mos luchando por la unidad de acción y
por la constitución de una mayoría sin-
dical progresista en Castilla-La Mancha.

Por último, CCOO luchará por
hacer cumplir el programa electoral
refrendado por el 20% de los trabajado-
res, teniendo en cuenta que a la hora de
alcanzar acuerdos habrá que contar con
otras organizaciones sindicales, particu-
larmente con aquellas que defienden la
escuela pública como garantía de equi-
dad social y progreso, pero conscientes
de que el sindicato mayoritario en Cas-
tilla-La Mancha es de otro signo distin-
to, con el que no compartimos ni méto-
dos ni principios.

La Federación de Enseñanza de CCOO de Castilla-La Mancha verá incrementada su represen-
tación tras las elecciones al experimentar un incremento en sus delegados y delegadas en cuatro de
las cinco provincias de la región.
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delegadas por parte de UGT y STE-CLM, ya que seguiremos luchando por la unidad de acción y por 
la constitución de una mayoría sindical progresista en Castilla-La Mancha.

Por último, CCOO luchará por hacer cumplir el programa electoral refrendado por el 20% de los tra-
bajadores, teniendo en cuenta que a la hora de alcanzar acuerdos habrá que contar con otras organi-
zaciones sindicales, particularmente con aquellas que defienden la escuela pública como garantía de 
equidad social y progreso, pero conscientes de que el sindicato mayoritario en Castilla-La Mancha 
es de otro signo distinto, con el que no compartimos ni métodos ni principios.


