tema del mes

29-S, huelga general contra los recortes sociales

Razones para la huelga

Con esta convocatoria debemos responder al giro antisocial y antiecondmico
que el Gobierno ha dado a su politica, recientemente expresada en el decreto
sobre la reforma laboral que hace mas facil y barato el despido, perpetua la
contratacion temporal como via de entrada al mercado de trabajo, da mayor
poder a los empresarios y cuestiona la negociacion colectiva.

GARANTIZAR el éxito de esta convocatoria es fundamental por dos razones: una, si fracasa la huel-
ga, el Gobierno, y los que aspiran a estar en él, pueden interpretar que lo que hacen queda impune
y que pueden hacer todavia mas tropelias.

Otra, porque, como todos habremos observado, se ha intensificado la campafa en contra de los
unicos que estamos en condiciones de oponernos a estas politicas, que somos los sindicatos. Hace
tiempo que la campana antisindical esta en marcha, pero ahora, a raiz de la convocatoria de huelga
general (HG) se ha incrementado y va a seguir creciendo a medida que se acerque la fecha. Nos
jugamos, por tanto, el reconocimiento de la capacidad de respuesta e interlocucién del movimiento
sindical.

Con la finalidad de ayudar a la celebracién de las asambleas que debemos realizar en todas y cada
una de las empresas de este pais, de librar la batalla de las ideas en las que estamos inmersos y de
demostrar nuestra capacidad de movilizacién hemos elaborado este articulo.

¢ Qué supone la reforma laboral?

La CEOE ha hecho fracasar la negociacién con su pretensién de aprovechar la crisis para salir de ella
con una posicion de ventaja, esto es: conseguir ahora lo que en otra coyuntura no hubiera podido
conseguir. EI Gobierno, con su actitud pasiva y sensible a las reivindicaciones empresariales, tam-
bién ha contribuido al fracaso de la negociacion.

Finalmente el Real Decreto promovido por el Gobierno, que es regresivo y socialmente injusto, facilita
y abarata el despido, incrementa la temporalidad, da mayor poder a los empresarios y pone en riesgo
elementos importantes de la negociacién colectiva.

El decreto de reforma laboral favorece y abarata el despido, incrementa la
temporalidad y da mayor poder a los empresarios



Analisis del Real Decreto de reforma laboral

Sobre contratacion:

Las medidas aprobadas generalizan el contrato de fomento de la contratacién indefinida (aunque
dice que se evaluara en 2012) dejando el contrato ordinario en peligro de extincién.

En contratacién temporal: no se adoptan medidas eficaces para reducir la temporalidad injustifi-
cada. La falta de regulacién del contrato fijo discontinuo hara que el eventual por circunstancias
de la produccién siga operando como hasta ahora en las actividades estacionales. El contrato
de obra o servicio, que no se desvincula de las contratas y subcontratas, se limita, pero el texto
aprobado seguira permitiendo el encadenamiento de contratos (varias personas podran rotar en
un mismo puesto de trabajo). No se hace ninguna nueva referencia al contrato a tiempo parcial
(por la oposicion de CEOE). La unica regulacién que despierta nuestro interés es la referente al
contrato de formacion.

Para la conversiéon de temporales al contrato de fomento de la contratacion indefinida se estable-
ce el horizonte del 2011, cuando nosotros planteabamos el 2010 para evitar que la via de entrada
al mercado laboral sea la contratacion temporal.

Sobre la flexibilidad interna:

°

El Gobierno ha atendido alguno de nuestros planteamientos en relacion con el denominado “mo-
delo aleman”, en la l6gica de incentivar el reparto del tiempo de trabajo y la reduccién de jornada
antes de recurrir al despido.

Extiende a 2011 la posibilidad de operar con ERE de suspension temporal con reposicion de
prestaciones.

La negociacion colectiva se ve debilitada al cuestionar el texto de la reforma la eficacia vinculante
de los convenios colectivos.

En materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo el Real Decreto Ley, en la medi-
da que las causas estan vinculadas a las que operan para el despido objetivo, otorga un mayor
poder al empresario en detrimento de una flexibilidad negociada y con participacion sindical.

Amplia considerablemente las posibilidades del descuelgue salarial en la linea demandada por
CEOE.

Sobre el despido:

Causas Se flexibiliza el despido por causas econémicas y se amplia considerablemente por cau-
sas técnicas, organizativas y productivas, que ahora pasan a ser suficientes para justificar el
despido. Abre las causas para hacer mas previsible el despido objetivo, pues se admite éste para
prevenir una futura “evolucion negativa” sin requerir que la empresa acredite las dificultades de
forma” real, actual y efectiva”.

Improcedencia y nulidad. Las empresas ya no tendran obstaculo para intentar el despido objetivo
reconocido improcedente, pues los defectos en la tramitacion del mismo ya no dan lugar a la
nulidad.

Coste del despido. Al flexibilizarse y ampliarse las causas del despido se produce automatica-
mente un abaratamiento del mismo. Para el caso del contrato de 33 dias también se produce el
abaratamiento del despido porque a las empresas les bastara con recurrir en la carta a las pala-



bras” despido objetivo” para que la indemnizacion por despido improcedente pase de 45 a 33
dias; y ademas, se pueden acoger al denominado “despido express” sin necesidad de abonar
los salarios de tramitacion.

Financiacién. El FOGASA asumira la indemnizacion de 8 dias tanto para el despido objetivo pro-
cedente, a lo que no nos oponemos, como al despido objetivo improcedente que merece nuestro
radical rechazo, ya que un despido sin causa no puede ser financiado por el erario publico.

Sobre la intermediacion:

Se legaliza la intervencidn de las agencias con animo de lucro sin abordar el reforzamiento de
los Servicios Publicos de Empleo, y se atribuyen funciones de competencia administrativa a las
citadas agencias que deberian residir exclusivamente en los Servicios Publicos de Empleo.

Igualmente, las ETT podran operar en las administraciones publicas sin someterse a las garantias
constitucionales de igualdad, mérito y publicidad.

Bonificaciones

Se reconducen en linea con lo planteado por los sindicatos, si bien no se desvincula su financia-
cioén de la Seguridad Social.

Reivindicamos una politica fiscal, que refuerce la estructura de ingresos
del Estado, recuperando impuestos suprimidos y apostando por una
mayor recaudacion basada en la progresividad fiscal

Alternativas desde una posicion social y progresista

Hay otras opciones y otras politicas. Es necesario apostar por una Europa mas social en la que
la politica deje de estar sometida a las fuerzas del mercado.

Una politica que reduzca el déficit publico mediante el incremento de los ingresos y no sélo
mediante la reduccion del gasto, y que planifique el cumplimiento de los objetivos de déficit del
Pacto de Estabilidad y Crecimiento de la Union Europea en plazos compatibles con la reactiva-
cién econémica y la creacién de empleo.

Una nueva politica fiscal, que refuerce la estructura de ingresos del Estado, recuperando im-
puestos suprimidos y apostando por una mayor recaudacién basada en la progresividad fiscal,
a la vez que se combata con mayor determinacién y medios el fraude fiscal que lastra nuestra
economia, alcanzando tasas que practicamente duplican la media de la Unién Europea.

Una reforma del sistema financiero que garantice los controles politicos de los mismos, que ejer-
zan la funciéon que tienen encomendada, que es la de hacer fluir el crédito a las familias y empre-
sas, y con un sistema de cajas de ahorro que preserve su caracter social.

Una politica econdémica que dé prioridad al crecimiento y la creacion de empleo y que, en conse-
cuencia, invierta en las personas, en los sistemas de proteccion social, en la inversion productiva
y en el cambio de patrén de crecimiento basado en un sector industrial fuerte, la investigacion, el
desarrollo y la innovacién, y en la formacién de los trabajadores y trabajadoras.



Necesidad de la huelga general

e Esta en juego cdmo se enfrenta la crisis y como se sale de ella.

e Estaenjuego si repartimos equitativamente los costes de la crisis, esto es, si asume mayores sa-
crificios quien mas tiene y si salimos de la crisis con derechos laborales y sociales en una econo-
mia que se sustente sobre pilares diferentes de los que nos han llevado a esta situacion o si, por
el contrario, salimos de la misma manera en la que entramos, con el mismo patrén de crecimiento
y debilitando mas los derechos laborales, los sistemas de proteccién y los servicios publicos.

En este sentido, debemos exigir la reconduccion del plan de ajuste, restableciendo los derechos
de los pensionistas, los empleados publicos y el mantenimiento de la inversion en obra publica; la
retirada de una reforma laboral lesiva que facilita el despido y empeora las condiciones de trabajo, la
negociacién colectiva como marco de proteccion de las condiciones de trabajo, frente a los intentos
de devaluarla y de individualizar las relaciones laborales y mantener el sistema publico de pensiones
como eje central de nuestro sistema de proteccion social, y su adecuacion a la evolucion social a
través del acuerdo politico y social.

No estariamos a la altura de las circunstancias como sindicato si, ante un ataque a los derechos
sociales y laborales como éste, permaneciésemos parados. No vale la resignacion. Hace falta otra
politica econdmica para crear empleo y salir de la crisis.

Exigimos la reconduccién del plan de ajuste, restableciendo los derechos
de los pensionistas, los empleados publicos y el mantenimiento de la
inversion en obra publica



