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Ridícula oferta de empleo
público en Secundaria 
LA ADMINISTRACIÓN ha realizado una oferta de empleo público docente de 120 plazas, restringida 
únicamente a cinco especialidades del Cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria. Para CCO 
se trata de una oferta “ridícula e inadmisible”.

La plantilla docente en Asturias está muy envejecida y cada año produce entre 300 y 400 jubilaciones, 
más de 150 en cada uno de los cuerpos de Primaria o Secundaria. Este curso el número de profesores 
interinos de Secundaria en vacante supera ampliamente el millar. Después de un detallado estudio 
de las adjudicaciones de comienzo de curso se restaron las vacantes de media jornada, los puestos 
especiales (asesores de CPR, puestos en la Administración, puestos políticos…) y descontando la 
tasa de temporalidad comprometida en el ACEBA que se sitúa en un 8%, CCOO considera que la  
convocatoria debería oscilar entre 600 y 650 plazas en los cuerpos docentes de Secundaria.

A pesar de que los presupuestos de Educación son restrictivos e insuficientes y no responden a las 
necesidades de la enseñanza en Asturias, el sindicato sostiene que hay margen más que suficiente 
para una buena oferta de empleo, que reponga adecuadamente las jubilaciones, estabilizando las 
plantillas y evitando así la diáspora de los jóvenes de Asturias.


