
miscelánea

Las mujeres ganan entre un 30 y  
un 15% menos que los hombres  
por el mismo trabajo   

La Secretaría confederal de la Mujer de CCOO ha presentado un calendario de propuestas  para 
la igualdad salarial entre mujeres y hombres en la Jornada Parlamentaria que se celebró el pasado 
22 de febrero, con motivo del Día Internacional para la Igualdad Salarial entre mujeres y hombres. 
Según la Secretaría, las mujeres siempre reciben menos retribución, oscilando, según los diferentes 
registros (tipo de contrato o jornada, edad o sector de actividad), entre más del 30% o el 15% del 
salario de sus compañeros varones, aunque en los últimos años se ha reducido ligeramente la brecha 
salarial entre sexos ya que en 2007 el salario bruto anual de las mujeres suponía el 74,4% del de los 
hombres, en 2004 alcanzaba el 72,5%.


