ia de recogida de firmas por:

La prorroga de las
jubilaciones LOE,
una necesidad de justicia

Nuestras propuestas:

g Prorroga indefinida de las
jubilaciones LOE.

"8 Actualizacion permanente de las
gratificaciones.

"2 Cumplimiento del compromiso
del gobierno de regular las
jubilaciones a tiempo parcial
para el personal funcionario.

g Posibilidad de jubilarse cuando
la suma de los afos de servicio y
la edad sea igual o superior a 85.

"2 Jubilacion obligatoria a los 65
anos, excepto en los casos de
no alcanzar una pension minima.

"2 Mantenimiento de la clausula
de revision automatica de las
pensiones segun el IPC real.

"8 Planes de pensiones
complementarios en todas |
las administraciones.
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La prorroga de las jubilaciones |

una necesidad de justicia

El actual sistema de jubilaciones voluntarias, anticipadas e
incentivadas regulado en la LOE, procede de la LOGSE y viene
funcionando desde 1991.

A este régimen de jubilaciones podian acogerse los docentes
que, cumpliendo 60 afnos antes de la fecha de jubilacion, ya
estaban en activo el 1 de enero de 1990 y permanecian en
activo ininterrumpidamente hasta la jubilacion y consistia en un
abono de tiempo de servicios (se considera como ya efectiva-
mente prestado el periodo de tiempo que falta para cumplir los
65 anos) y, si se tenian reconocidos mas de 28 anos de servi-
cios, también se tenia derecho a una gratificacion que daba el
Estado. El objetivo de esta gratificacion era que la jubilacion no
supusiera una reduccion de las retribuciones hasta el cumpli-
miento de los 65 afios.

Se desarrolld y puso en marcha a través de un acuerdo firmado
entre el Ministerio de Educacion y el sindicato CCOO en diciem-
bre de 1990 (los demas sindicatos representativos minusvalora-
ron y denostaron entonces el acuerdo), que ademas establecid
el conjunto de las tablas de las gratificaciones para 1991 y 1992,
cuya estructura basicamente aln se mantiene hoy.

Posteriormente el sistema fue prorrogado en sus mismos tér-
minos en 1995 y 2001, ya con el beneplacito de algunos sin-
dicatos mas. Durante estos afios en todas las Comunidades
Autonomas los sindicatos hemos ido llegando a acuerdos con
las Administraciones educativas que han incrementado notable-
mente las cuantias de las gratificaciones establecidas en 1991 y
1992, con el mismo objetivo de que no haya reduccion salarial
hasta los 65 afios. De tal modo que ahora en todos los territorios
la gratificacion tiene dos partes, una que da el Estado y otra que
da la comunidad autonoma.

Gracias al Acuerdo Basico de 20 de octubre de 2005 suscrito
por el Ministerio de Educacion con los sindicatos CCOO, ANPE,
FETE-UGT y CSIF, este sistema de jubilaciones se abrié a los
docentes que han ingresado después del 1 de enero de 1990 y
se ampli6 su plazo de vigencia hasta la finalizacion de la implan-
tacion de la que entonces era futura LOE, por lo que podran
acogerse a ella los docentes que cumplan 60 anos y demas
condiciones a 31 de agosto de 2011. Y también se incrementé
la parte de la gratificacion que pone el Estado en un 25% en
un periodo de 5 anos. En 2010 ese incremento llegara a ser del
20% sobre las cantidades que se percibian en 2006.

En este Ultimo acuerdo y en la propia LOE se establecio que
antes de la finalizacion del plazo de su vigencia se debera pro-
ceder a la revision de este régimen de jubilaciones voluntarias y
de los requisitos para acceder al mismo.

Entendemos que ya ha llegado el momento de iniciar esa revi-
sion para su prorroga. Estos procesos (en este caso es necesa-
ria una norma con rango de ley) son lentos y largos y todos los
estamentos politicos, administrativos y legislativos tienen que
tener muy claro que para todos nosotros y nosotras este régi-
men de jubilaciones es un derecho irrenunciable y una condicién
necesaria para cualquier otro acuerdo o actuacién conjunta.

El objetivo del Manifiesto que os adjuntamos es ese. Que se
enteren bien los que se tienen que enterar.

Los motivos de nuestra peticion estan expresados en el
Manifiesto que os adjuntamos y que pedimos apoyéis y cumpli-
mentéis en los claustros o asambleas de vuestros centros.

Una vez suscrito, el Manifiesto podéis hacérnoslo llegar entre-
gandoselo en mano a cualquier delegado o delegada sindi-
cal o llevandolo a cualquiera de nuestra sedes, o enviandolo
por correo a cualquiera de nuestras sedes, por FAX o por los
correos electronicos que hemos habilitado expresamente para
ello o a través de cualquiera de las paginas webs del sindicato.

Y evidentemente no existe ningun inconveniente, sino todo lo
contrario, en que el Manifiesto suscrito se lo hagais llegar tam-
bién a otros sindicatos, a las administraciones educativas, etc.
que consideréis oportuno.

Federacion de Ensefianza de CCOO
Plaza de Cristino Martos, 4, 4°. Madrid 28015.

Fax 91 548 03 20

Direcciones de correo electronico habilitadas para la recogida
del Manifiesto:

prorrogajubilacionloe@gmail.com
prorrogajubilacionloe@hotmail.com

www.fe.ccoo.es
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de las jubilaciones LOE

El actual sistema de jubilaciones voluntarias, anticipadas e incentivadas regulado por la Disposicién
Transitoria segunda de la LOE, procede de la LOGSE (1990) y viene funcionando desde el afio 1991.

Aungue su vigencia inicial era hasta 1996, el sistema fue prorrogado en 1995 y 2001. A lo largo de estos
ultimos afios en todas las Comunidades Autonomas los sindicatos hemos ido llegando a acuerdos con
las Administraciones educativas que han incrementado notablemente las cuantias de las gratificaciones
que se establecieron en su momento para 1991 y 1992.

La Disposicion Transitoria segunda de la LOE prorrogé este sistema de jubilaciones hasta la finalizacion
de la implantacién de la LOE, por lo que podran acogerse a ella los docentes que cumplan 60 afos y
demas condiciones a 31 de agosto de 2011.

La propia LOE establecio que antes de Ia finalizacién del plazo antes citado se debera proceder a la
revision de este régimen de jubilaciones voluntarias y de los requisitos para poder acceder al mismo.

Entendemos gue ya ha llegado el momento de iniciar esa revision para su prérroga. Y por los siguientes
motivos:

& Es necesario el reconocimiento real y efectivo de la funcion docente, lo que supone el reconocimiento
del desgaste que en estos tiempos esta suponiendo el ejercicio de la profesion docente.

& Es necesaria una amplia renovacion de las actuales plantillas que facilite la implantacién de los nue-
vos métodos y objetivos educativos y la introduccién de las nuevas tecnologias de la comunicacion
y la informacion.

& Si no se renovara este réegimen de jubilaciones voluntarias, durante los proximos cinco anos apenas
se producirian jubilaciones, por lo que no entrarian a trabajar en el sistema educativo nuevos docen-
tes, condenando a la practica totalidad de las proximas generaciones de recién titulados al paro mas
absoluto.

Por ello, el Claustro del
de

manifiesta la necesidad de prorrogar el actual régimen de jubilaciones voluntarias y exige el inicio del
proceso legal para ello.

En ,a de de 2010.

Firma y sello




Las pensiones en la

Ensenanza Publica

n3n 1990; jubilaciones LOGSE

CCOO firma en solitario con el MEC el desarrollo de las llamadas
jubilaciones LOGSE. Se acuerdan las gratificaciones.

"3 1994: acuerdo sindical de peticién de
préorroga de las jubilaciones LOGSE

CCOO y el MEC acuerdan abrir el Acuerdo de jubilaciones
LOGSE a los demas sindicatos.

CCOO, ya junto a ANPE y UGT, acordamos con el MEC tramitar
ante el Ministerio de Hacienda la prérroga de las Jubilaciones
LOGSE.

"E” 1995: primera prorroga de las

jubilaciones LOGSE

En la Disposicién Transitoria Primera de la LOPEGC se recoge la
primera prérroga de las jubilaciones LOGSE hasta 2002.

"8' 2001: segunda prérroga de las
jubilaciones LOGSE

El 28 de mayo de 2001 los sindicatos CCOQO, ANPE y UGT volve-
mos a acordar con el MEC una nueva prorroga de 4 anos de las
jubilaciones LOGSE. Dicho Acuerdo se plasma en el articulo 51 de
la Ley 24/2001, que prorroga las jubilaciones LOGSE hasta el 2006.

2" 2005: acuerdo para una nueva prorroga

En el Acuerdo Basico de 20 de octubre de 2005 los sindicatos
CCOO, ANPE, FETE-UGT y CSIF acordamos con el Ministerio
de Educacion una nueva prérroga de estas jubilaciones durante
el periodo de implantacién de la nueva Ley, con un incremen-
to del 25% de la aportacion del Estado en las gratificaciones
durante un periodo de 5 afios.

"8 2006: la LOE establece una nueva
prorroga de las jubilaciones

La LOE establece la prérroga pactada de las jubilaciones durante
su periodo de implantacién, es decir hasta el afio 2011, inclusive.
Se permite acogerse a la misma al personal afiliado al Régimen
General de la Seguridad Social, mediante la férmula planteada por
CCOO en octubre de 2004. Se establece el compromiso de |a revi-
sion de estas jubilaciones antes de finalizar su vigencia. Se abre al
personal ingresado con posterioridad al 1 de enero de 1990.

"3" 1985: huelga general

El Gobierno reforma la Seguridad Social, recortando las pensiones.
CCOO convoca el 20 de junio de 1985, en solitario, la primera
Huelga General del periodo democratico contra dicho recorte.

"B 1990: acuerdos CCOO, UGT y Gobierno

Tras la Huelga General de 1988, CCOO y UGT alcanzamos varios
Acuerdos con el Gobierno, entre ellos uno sobre pensiones, en el que
se acordaba la revalorizacion automatica de las pensiones segln el
IPC. Y en el caso de los funcionarios se pasa de 46 a 35 los anos
necesarios para alcanzar la pension maxima, es decir el 100% del
correspondiente Haber Regulador.

"3 1996: Pacto de Toledo

En el marco del Pacto de Toledo, CCOO, UGT y el Gobierno firmamos
un Acuerdo de consolidacién del sistema de Seguridad Social. Se refor-
z0 y se consolidé el futuro del sistema publico de la Seguridad Social
y de nuestras pensiones, ante los durisimos atagues que sufria en
aquella época. Se separaron las fuentes de financiacion de la Seguridad
Social. Se constituyd un fondo de reserva de la Seguridad Social.

3" 2001: prérroga del Pacto de Toledo y
acuerdo de CCOO con el Gobierno

CCOQ, ahora en solitario, firma con el Gobierno un nuevo Acuerdo
por el que se mantiene el poder adquisitivo de las pensiones, se pone
en marcha y cuantifica el fondo de reserva de la Seguridad Social,
se mejoran las jubilaciones anticipadas y se crean las jubilaciones a
tiempo parcial, y se mejoran las pensiones de orfandad y viudedad.

"2 2006: nuevo acuerdo para actualizar y
consolidar los anteriores

3" 2007: Estatuto Basico del Empleado Publico

Se reconoce el derecho de todos los empleados publicos a la jubila-
cion parcial.

31 2009: acuerdo Gobierno sindicatos de 25 de
septiembre

El Gobierno se compromete, en el plazo de un ano, a regular las jubi-
laciones parciales para el personal funcionario.

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social supera los 58.000 millones
de euros.
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