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Lactancia

¢En qué consiste la situacion de riesgo durante la lactancia natural?
A.M.R.Madrid

Consiste en considerar como situacion protegida el periodo de suspensién del contrato de trabajo o
de interrupcion de la actividad de las trabajadoras en los supuestos en que, debiendo la trabajadora
cambiar de puesto de trabajo, por influir en su salud o en la del hijo, debido a la existencia de deter-
minados riesgos o patologias, dicho cambio no resulte objetivamente posible 0 no pueda razonable-
mente exigirse por motivos justificados.

No tendra la consideracion de protegida aquélla que derive de riesgos o patologias que puedan in-
fluir negativamente en la salud de la trabajadora o del hijo, cuando no esté relacionada con agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo del puesto o actividad desempefiados.

Las trabajadoras declaradas en situacién de suspensién del contrato de trabajo o interrupcién de la
actividad por riesgo durante la lactancia deberan estar afiliadas y en alta en alguno de los regime-
nes de la Seguridad Social. No se exige periodo minimo de cotizacién al derivarse de contingencias
profesionales. Ademas, estaran al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables
directas las trabajadoras.



