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Escasa oferta de empleo público 

LA CONSEJERÍA de Educación ha optado por una pequeña oferta de empleo, muy inferior a las 
previstas en los acuerdos firmados con los sindicatos y a las que necesita el sistema. En el caso de 
los maestros, se ofertan menos plazas para dos años que jubilaciones hay previstas en el colectivo 
en ese mismo periodo. O sea, se incrementará el empleo inestable. En la Mesa de Función Pública, 
CCOO demandó una vez más un estudio real de necesidades de personal en los centros, adecuando 
la cuantificación de las ofertas de empleo a las necesidades. El estudio debe servir para que se de-
tecten y cuantifiquen las categorías y especialidades necesarias en base a criterios objetivos.


