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Cantabria

Oferta de Empleo Publico hacia un
maximo de 8% de interinos

LA OFERTA de empleo publico en la ensefanza asciende a 382 plazas en Primaria, una propuesta
que CCOO considera razonable “si se atiende a lo que esta sucediendo en el resto del Gobierno de
Cantabria”. Esta comunidad es de las que registran un mayor indice de interinos. El sindicato condi-
cionara su apoyo a la propuesta a que la Consejeria de Educacion plantee, ademas, un numero de
plazas sobre las que el proximo afo se pueda comenzar a negociar.

CCOO propone que, dado que es el ultimo afno del periodo transitorio para los cuerpos de Secun-
daria, conservatorio, Escuelas de Idiomas y Profesores Técnicos, se reduzca la tasa de interinos de
estos cuerpos a un maximo del 8%.



