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Tres han sido los objetivos generales de la Secretaria de Ensefianza privada de-
sarrollados en los distintos planes de trabajos: avanzar en la negociacion colec-
tiva, difundir nuestras propuestas y consensuarlas mediante la accion sindical
desarrollada en los distintos ambitos en los que participamos, y planificar y orga-
nizar las elecciones sindicales

TRABAJAR en la extension y gene-ralizacion de los servicios educativos y complementarios como
factor de cali-dad del sistema educativo ha sido uno de los objetivos prioritarios que nos marcamos
al principio de este periodo, en 2004. Otros de los objetivos que nos propusimos fueron:

Trabajar y reivindicar el caracter educativo de nuestras categorias profesionales en los centros y
la necesaria profesionalizacion de los mismos e incidir en una mayor par-ticipacion en los érganos
de ges-tion y control de los centros.

Colaborar en los planes de convivencia escolar y en la propuesta de funciones para la negociacion
en los convenios colectivos de las comunidades autbnomas.

Avanzar en las condiciones laborales de los profesionales de la edu ca-cion, a través de la nego-
ciacion colectiva: convenios y acuerdos.

Ganar las elecciones sindicales en el sector, manteniendo y mejorando nuestra representacion,
siendo la FECCOO la primera organizacion sindical en las mayoria de las comuni-dades auténo-
mas y estando presente en todas las Mesas de negociacion.

Trabajar con el colectivo de profesorado de Religién para lograr la normalizacion de su relacion
labo-ral en la ley educativa. Para cumplir estos objetivos hemos realizado en estos afios las ac-
tuaciones: Jornada de debate, y propuestas sobre los servicios educativos en Espafia y en paises
de la Unién Europea (Francia, Italia y Portugal); cdmo se estructuran, qué funcion cumplen en los
centros educativos y su consideracion cémo elemento de calidad y equidad en el sistema edu-
cativo.

Jornada de propuestas electorales, en la que se elabord gran parte del pro-grama electoral comun
para el sector de PSEC.



Asimismo, el proceso electoral contdé mucha participacion de las comunidades auténomas.

e Jornada sobre las cualificaciones profesionales y la formacién con tinua en el PSEC. El objetivo
de esta jorna-da de trabajo fue estudiar y analizar las cualificaciones pro fe sio nales, el Catalogo
nacional y las acreditacio-nes profesionales, via muy importan-te para la cualificacion profesional,
la promocioén en todas sus modalidades, vinculada a la adquisicion de estas cualificaciones.

En todas las comunidades auténomas hemos trabajado para frenar el pro-ceso de privatizacion de
los servicios complementarios; en algun caso ha sido necesario adoptar fuertes medidas de presion,
movilizaciones y huelgas. También hemos negociado el convenio y los acuerdos en las comunidades.

Otras actuaciones han sido:

e Acuerdos de retribuciones. Acuerdos de consolidacion de empleo interino en empleo estable y
fijo.

e Estatuto Basico del Empleado Publico. Cobro de trienios para personal funcionario interino, y para
el profesorado de religion.



