tema del mes

Balance de gestion de CCOO de Ensenanza

CON MOTIVO del 10° Congreso que los dias 4, 5y 6 de marzo celebrara la Federacion de Ensefianza
de CCOO en Cordoba, en el Tema del Mes los responsables de las distintas secretarias del sindicato
exponen las lineas principales del balance de su gestion de los ultimos cuatro afos. En estos infor-
mes, que responden a las directrices perfiladas en el 9° Congreso de 2004, se ofrece un repaso a los
desafios de las areas en las que trabaja la Federacién, desde la accion sindical hasta los sectores de
ensefianza publica, privada, personal de los servicios educativos y complemenarios y universidad,
pasando por la formacion, la organizacion, la salud laboral, la comunicacién y el empleo hasta mujer,
juventud y el Gabinete técnico-juridico.

José Campos
Secretario General de la FE CCOO

Avances salariales para todos

Bernat Asensi
Responsable de la secretaria de Accion Sindical

El primero de los acuerdos que se impulso, tras la firma en septiembre de 2004
del acuerdo para el Dialogo Social en las administraciones publicas, fue la refor-
ma de la Ley de Organos de Representacion, que se tradujo en la Ley 21/2006
que modificaba la LORAP, anterior a la entrada en vigor del Estatuto Basico del
Empleado Publico

ESTA reforma representé un avance importantisimo para nuestras reivindicaciones, como fue la se-
paracion de la Mesa de Negociacién de la Administracion General del Estado y la Mesa de Negocia-
cién de todas las administraciones publicas, incluyendo en am bas al personal laboral y al personal
funcionario de todas las administraciones.

Después alcanzamos el Acuerdo de la Mesa General del 28 de julio 2005, que situd el digito de la
temporalidad en un 10%, a alcanzar en cuatro afios. Ademas en aquellas administraciones en las que
el empleo temporal fuese estructural o permanente, se procedioé a su sustitucion por empleo fijo, no
computando estas plazas a efectos de la tasa de reposicion.

Con el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado por el Parlamento, conseguimos que
se incorporara la equiparacién gradual y progresiva de las pagas extraordinarias de los empleados
publicos al salario real mensual, excluidas las retribuciones no perioddicas. En los términos en que se
han venido pactando, nos permitira llegar al 1 de junio de 2010 con las pagas extras dobles: sueldo
base, trienios, complemento de destino y complemento especifico. Este sustancial contenido eco-
noémico del EBEP fue precedido por un acuerdo en la Mesa General, que tuvo sus origenes en los



acuerdos retributivos de afnos anteriores:

e Ano 2005 y anteriores, se incluyd un porcentaje del complemento de destino en paga extraordina-
ria.

e Afo 2006. Se incluyo en la paga extraordinaria de junio el 80%complemento de destino y en la
paga de diciembre el 100%.

e Afo 2007. Se incluyo en las pagas extraordinarias 1/3 del complemento especifico segun nueve
tramos.

e Afo 2008. Se incluyeron en las pagas extraordinarias los 2/3 del complemento especifico por
tramos.

e Afo 2009. Se incluira en las pagas extraordinarias el 100% del complemento especifico ya en la
de junio, segun tramos.

Se ha introducido la propuesta de FECCOO vy de las demas federaciones del Area Publica del sin-
dicato relativa a la clausula de no absorcién para aquellos colectivos que ya tuvieran sus pagas
extras homologadas. El EBEP incorpora también nuestra reivindicacion para que el personal interino
de cualquier administracién cobre los trienios. Se trata de un logro que debemos sostener como
ejemplo de perseverancia de CCOQ, junto con las pagas extras dobles. El impulso del Fondo de
Pensiones de la Adminis tracion General del Estado (AGE) en el marco del escenario presupuestario
y los planes de pensiones del sistema de empleo en las administraciones pu blicas ha sido uno de
los logros mas importantes de nuestra Federacién en coordinacién con las federaciones del Area
Publica. El Plan de Pensiones de la AGE se formalizé en 2004, como un plan complementario y no
sustitutorio del Sistema de Seguridad Social.



