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Una caótica adjudicación de plazas 
docentes  

LA FEDERACIÓN de Enseñanza de CCOO de Cantabria ha calificado de “desastre” el 
proceso de adjudicación de plazas de profesorado y acusa a la Consejería de Educación de 
negar la realidad. Los únicos que han dado la talla en este lastimoso proceso han sido los 
profesores interinos y los funcionarios de Educación, de cuyo esfuerzo los políticos deberían 
tomar buena nota.  

El desaguisado ha llegado a tal extremo que los interinos no conocían el puesto que 
ocupaban en las diferentes listas de especialidades ni qué plazas se iban a adjudicar, 
creándose situaciones que incluso bordearon la legalidad.  

Uno de los problemas más graves derivado de este proceso de adjudicación ha sido la 
creación de plazas bilingües, sabiendo de antemano que no había profesorado suficiente 
para ocuparlas. Por ejemplo, en Educación Infantil sólo se han cubierto 8 plazas de las 30 
que se ofertaron. Al final, la Consejería se ha visto obligada a retirar la oferta de bilingüismo 
si quería completar las plantillas de docentes. Como ya advertimos en junio, es imposible dar 
destino a más del 25% de la plantilla en tan sólo cinco días.  

Aunque CCOO ha reconocido los esfuerzos de Educación por reducir ésta el elevadísimo 
porcentaje de interinidad con la Oferta Pública de Empleo (OPE) realizada durante estos 
últimos cuatro años, reiteramos que el acuerdo firmado con el Ministerio de Administraciones 
Públicas sitúa la tasa de interinos en un máximo del 8% para 2010”. Por todo ello, CCOO 
emplaza a la Consejería de Educación a abandonar de una vez su errática gestión de 
personal.  


