CANTABRIA

Una caodtica adjudicacion de plazas
docentes

LA FEDERACION de Ensefianza de CCOO de Cantabria ha calificado de “desastre” el
proceso de adjudicacién de plazas de profesorado y acusa a la Consejeria de Educacion de
negar la realidad. Los unicos que han dado la talla en este lastimoso proceso han sido los
profesores interinos y los funcionarios de Educacion, de cuyo esfuerzo los politicos deberian
tomar buena nota.

El desaguisado ha llegado a tal extremo que los interinos no conocian el puesto que
ocupaban en las diferentes listas de especialidades ni qué plazas se iban a adjudicar,
creandose situaciones que incluso bordearon la legalidad.

Uno de los problemas mas graves derivado de este proceso de adjudicacion ha sido la
creacion de plazas bilinglies, sabiendo de antemano que no habia profesorado suficiente
para ocuparlas. Por ejemplo, en Educacion Infantil sélo se han cubierto 8 plazas de las 30
que se ofertaron. Al final, la Consejeria se ha visto obligada a retirar la oferta de bilinglismo
si queria completar las plantillas de docentes. Como ya advertimos en junio, es imposible dar
destino a mas del 25% de la plantilla en tan sélo cinco dias.

Aunque CCOO ha reconocido los esfuerzos de Educacion por reducir ésta el elevadisimo
porcentaje de interinidad con la Oferta Publica de Empleo (OPE) realizada durante estos
ultimos cuatro anos, reiteramos que el acuerdo firmado con el Ministerio de Administraciones
Publicas situa la tasa de interinos en un maximo del 8% para 2010”. Por todo ello, CCOO
emplaza a la Consejeria de Educacion a abandonar de una vez su erratica gestion de
personal.



