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Empleo público 

Los sindicatos rechazan que el 
Gobierno afronte la crisis con una 
reducción de la Oferta de Empleo 
Público  
Los sindicatos CCOO, UGT, CSI-CSIF, ELA y CIGA se han reunido con la ministra 
Elena Salgado en la Mesa General de Negociación de las Administraciones Públicas 
para retomar e impulsar el diálogo social iniciado en la anterior legislatura 

LOS SINDICATOS mostraron a la ministra su preocupación por el propósito del Gobierno 
de utilizar la reducción de la Oferta de Empleo Público para el próximo año como uno de los 
mecanismos para afrontar la crisis económica, y le insistieron en que en etapas de crisis 
económicas es esencial ofrecer a los ciudadanos unos servicios públicos de calidad. 

Propusieron a la titular del Ministerio de Administraciones Públicas (MAP) un acuerdo de 
dos años, con vigencia hasta 2010, basado en la plataforma acordada el pasado mes de 
junio, así como la creación de cuatro comisiones de trabajo para trabajar en distintas áreas: 
empleo, articulación de la negociación colectiva, modernización de la Administración pública 
y políticas de igualdad.  

Entre las medidas planteadas por los sindicatos destacaron el dimensionamiento adecuado 
de la Oferta de Empleo Público, la agilización de los procesos de selección, promoción y 
carrera profesional. Otro de los puntos en el que los sindicatos hicieron hincapié durante la 
reunión fue la necesidad de poner en práctica lo establecido en el Estatuto Básico del 
Empleado Público (EBEP). 

En materia de retribuciones, los sindicatos pidieron el cumplimiento de lo establecido en el 
acuerdo retributivo firmado en 2004, para posibilitar el mantenimiento del poder adquisitivo. 


