
La brecha salarial entre hombres y 
mujeres es de un 11%  

 

La brecha salarial en España entre hombres y mujeres es del 11%, según datos pro-
cedentes de la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto Nacional de Estadística. La 
educación superior en las mujeres no conduce necesariamente a reducir esta brecha, que 
aumenta en los entornos laborales dominados por mujeres, debido probablemente al hecho 
de que los cargos directivos de dichos sectores suelen estar ocupados por hombres, 
mientras que las mujeres trabajan frecuentemente en puestos a tiempo parcial y en las 
escalas salariales inferiores.  


