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ESTE CURSO 2008-09 es el del 10° Congreso de la Federacion de Ensefianza de CCOO,
que celebraremos a primeros de marzo. En este congreso debatiremos los retos a los que
hemos de hacer frente en los proximos afios, tanto en lo que se refiere a la consecucién de
mejoras en nuestro sistema educativo y en las condiciones laborales de sus trabajadores y
trabajadoras, como en lo relativo a nuestra organizacion interna.

Por lo que respecta a las politicas educativas, mas alla de las posiciones que nuestra
Federacién de Ensefianza tiene fijadas sobre diversos cuestiones, la ponencia a debatir se
centra especialmente en los aspectos que se consideran de especial relevancia en el
momento actual, por lo que se le dedica a ellos mayor reflexion, analisis y concrecién de pro-
puestas de actuacion para los afios proximos. En este sentido, se concretan algunos
compromisos que deben alcanzar de manera ineludible las politicas educativas en nuestro
pais, relacionados con el aumento de la escolarizacion en las edades tempranas y en las
ensefianzas postobligatorias, que se plantean favorecer el éxito de todo el alumnado en la
ensefianza obligatoria y que se orientan a impulsar el aprendizaje a lo largo de la vida, la
ciudadania, la igualdad de oportunidades y la cohesion social.

Igualmente, ocupan lugar destacado en este documento las politicas relativas a la
educacion superior, y en particular las cuestiones que mas interesan en este momento y que
exigen una pronta resolucion. Me refiero la financiacién, la calidad, la evaluacién, o la lucha
contra la privatizacion. A ello se afiade nuestro convencimiento de que es posible mejorar la
calidad de los servicios publicos de educacion superior mejorando las condiciones laborales
en las que se desarrolla la diversa labor de los trabajadores de las instituciones que la
conforman.

Por dltimo, también hemos creido necesario un analisis especial y un disefio de las
estrategias oportunas para alcanzarlos, en lo que se refiere al campo de los sectores socioe-
ducativos. Consideramos que estos servicios, nacidos inicialmente mas desde un sentido de
voluntariado o cultural que desde su aspecto educativo, son a dia de hoy una demanda
social necesaria para el logro del estado de bienestar que debe alcanzar la sociedad
espafola y completan la formacién de la ciudadania. La sociedad tiene hoy claro que no sélo
se realizan procesos educativos en el ambito de la escuela, el instituto o la universidad. Por
ello, apostamos por la extensién de los servicios socioeducativos como derechos sociales a
toda la ciudadania y, particularmente, a los colectivos mas desfavorecidos de la sociedad,
completando dicha apuesta por que tales servicios se lleven a efecto desde el ambito publico
para que primen en ellos de manera exclusiva y determinante los intereses colectivos y no
otros fines.



En cuanto a nuestras estrategias con respecto a la negociacién colectiva y a la mejora de
las condiciones de trabajo, se analizan detalladamente los parametros para la negociacién
colectiva en el ambito publico, en su doble vertiente funcionarial y laboral, el marco legal que
la determina, logrado en gran medida en su configuracion actual tras relevantes acuerdos
sindicales de los ultimos afios. Asimismo, se detallan los objetivos y desarrollos que aun
restan por alcanzar y que se han de convertir en los ejes de nuestra accion sindical futura al
respecto. En el ambito de la ensefianza privada apostamos por la transformacion de los
convenios sectoriales actuales en convenios colectivos generales, debiendo estos reservarse
como materia propia determinados aspectos basicos de las condiciones de trabajo y el
desarrollo de estos para su aplicacién en la negociacién de los ambitos inferiores.

Es posible mejorar la calidad de los servicios publicos de educaciéon superior
mejorando las condiciones laborales en las que se desarrolla la labor de los
trabajadores de las instituciones que la conforman

A nivel internacional, en la ponencia se plantea la necesidad de insistir en el desarrollo,
presentacion y defensa de nuestras propuestas, siempre en el marco de las establecidas por
la Internacional de la Educacién, a las que contribuimos con nuestra propia presencia en sus
6rganos ejecutivos. Nuestros referentes esenciales en este campo son la participacién con el
sindicalismo internacional en la lucha para universalizar los derechos humanos y sindicales,
la educacion de calidad para todas las personas sin exclusion, por la paz, y para
democratizar las instituciones internacionales.

Por lo que respecta al funcionamiento de nuestra organizacion, consideramos un
instrumento basico la cohesién interna, la federalidad y el trabajo cooperativo entre las
diversas organizaciones territoriales que constituyen la Federacion de Ensefianza. Es
imprescindible avanzar en la definicion de competencias y en la adecuacion de nuestros
organos de participacion, de coordinacién y de gobierno a la nueva realidad del Estado de
las autonomias, debiendo ser la Federacién estatal la competente en materias de ambito
estatal, estableciendo las lineas generales de nuestra politica educativa y los marcos en los
que se deben mover los acuerdos que se negocien en cada comunidad auténoma.



