La evaluacion de los funcionarios

A qué se refiere la evaluacion del desempeino en el Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP)?

J.R.C. Mérida

El articulo 20 del EBEP establece la evaluacién del desempefo, siendo uno de los
elementos mas conflictivos y mas novedosos de la regulacion de esta Ley. Sintetizando, las
reglas generales son:

e Obligacién del establecimiento de un sistema de evaluacion del desempefo, que
regulara cada Administracion publica.

A estos efectos se entiende por evaluacion del desempefio el procedimiento mediante el
cual se mide y se valora la conducta profesional, el rendimiento o el logro de resultados.

* Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin
menoscabo de los derechos de los funcionarios publicos.

e Las administraciones publicas determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la
percepcién de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del EBEP:

* La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculado a la
evaluacién de acuerdo con los sistemas de evaluacién que cada Administracion Publica
determine.



