Productividad

TENEMOS que ser mas productivos. Lo dice todo el mundo: analistas financieros,
organizaciones sindicales, Ministerio de Economia, empresarios.

Ante una unanimidad tan cerrada, no queda mas opcidén que aplicarse: hay que ser mas
productivos. Pero, sen qué consiste exactamente la productividad?. Hay algo mas que
matices. Parece ser que se trataria, en principio, no de trabajar mas, sino de hacerlo mejor.
Las estadisticas dicen que tenemos las jornadas laborales mas largas de Europa, es decir,
gue echamos mucho tiempo en el trabajo, por lo que habria que eliminar viejos vicios, malos
hébitos que restan concentracion en nuestro trabajo: eliminar la fiambrera con tortilla por un
practico pack de sandwiches envueltos en plastico de pvc, beber latas de refrescos energéti-
cos en lugar de botas con clarete, no criticar pasivamente al comparfiero que cava la zanja y
ofrecerle 4nimos y aliento por su contribuciéon al bien comun, no mear de forma anarquica
cuando a uno le vienen las ganas y educar a la vejiga en una minima disciplina fisioldgica. Y,
por supuesto, eliminar los naipes de los centros de trabajo.

De librarnos de nuestros vicios y malos habitos, estariamos en el camino correcto, nos
dicen. Bueno, haria falta sélo un poquito mas en formacioén, inversiéon en investigacion,
cualificacion de la mano de obra, mejora de la gestidon en las empresas. Hay consultoras y
gabinetes de este corte que analizan la situacién de la empresa o del sector y ofrecen
férmulas concretas para organizarse mejor, para que el trabajador se sienta mas cémodo.
Por cierto, estd por establecer cuales son las condiciones laborales de estas empresas
modelicas, sus salarios, sus jornadas laborales, su subempleo, su plusvalia, su
productividad.



