
Los factores psicosociales son los que 
más influyen en su salud laboral  

 
RECIENTEMENTE CCOO presentó en Barcelona un estudio sobre las condiciones de 

trabajo de los profesionales de la educación de la comarca de Osona (Vic) en relación con 
las alteraciones de su estado de salud o su bienestar. Este estudio fue realizado por el 
sindicato de enseñanza de CCOO de la comarca de Osona con la ayuda técnica de la Agen-
cia de salud pública de Barcelona y el Centro Nacional de condiciones de trabajo. Para 
realizar el estudio se ha contado con una muestra significativa de centros de enseñanza de 
la comarca, de la red pública y de la privada concertada, en un porcentaje semejante al de 
su implantación real. Han participado en las encuestas más de 500 profesionales de la 
educación de estos centros escolares.  

Entre las consideraciones y conclusiones de la investigación presentada cabe destacar que 
los factores psicosociales (exigencias psicológicas, emocionales, sentido del deber y del 
trabajo, apoyo social, estima…) son considerados por los profesionales de los centros 
escolares los motivos principales que afectan su bienestar y su salud. Doce años después de 
la publicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales continua siendo una ley casi sin 
aplicación en los llamados riesgos psicosociales.  

A partir de los datos que aporta este estudio reciente y otros anteriores, incluso del propio 
Departamento de Educación, CCOO ha reclamado una vez más a la Consejería líneas de 
actuación que impulsen las medidas preventivas, la evaluación de riesgos laborales de natu-
raleza psicosocial en todos los centros escolares, el funcionamiento real de los comités de 
Seguridad y Salud, tanto en la Administración como en los centros privados, y dotar de más 
formación y recursos a las personas coordinadoras y delegadas de prevención.  


