Movilizaciones por el convenio de
privada

EN SEPTIEMBRE de 2006 las patronales firmantes del convenio de la ensefianza privada
de Catalunya denunciaron el mismo con la intencién de romperlo en dos y constituir dos
mesas separadas: una para las ensefianzas regladas y otra para las no regladas. CCOO
siempre ha defendido la unidad del convenio para garantizar mejores condiciones de trabajo
al conjunto de los profesionales incluidos en su ambito funcional y asi lo hemos manifestado
reiteradamente a lo largo de estos meses hasta dia de hoy.

Sin embargo, la postura de la patronal ha sido absolutamente inflexible, hasta el punto de
que no se han firmado las tablas salariales del 2007 al no existir la mesa negociadora del
convenio. El profesorado ha cobrado un avance del 2% del salario y trienios, pero el Depar-
tamento de Educacion no se compromete a pagar el resto de los incrementos antes de fin de
afo, si no se cierra el acuerdo con las patronales. En este caso todo el personal queda en
manos de la decision de los titulares de los centros.

Ante esta situacion, CCOO, junto con los otros dos sindicatos representativos del sector, ha
iniciado un proceso de denuncia y movilizacibn con acciones y concentraciones de
delegados, delegadas y profesorado frente a las sedes patronales en Barcelona.



