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El trabajo en equipo es una de las estrategias didácticas más predicadas y menos practica-
das. Se ha teorizado mucho sobre el tema y, por eso, es de agradecer un trabajo como este, 
pegado a la práctica y plagado de casos. Este libro aporta casos prácticos para reflexionar e 
ideas para aplicar en los centros que quieran avanzar en procesos de mejora.  

Ante la idea transmitida en muchas ocasiones por la literatura y el cine del buen profesor 
como “llanero solitario” frente a la administración, la dirección y los compañeros, el libro deja 
muy claro que la educación es una tarea colectiva, y que la práctica de la colaboración 
constituye uno de los procesos de formación en ejercicio más fructíferos para el desarrollo 
personal y profesional de los docentes. Se puede realizar formación del profesorado para la 
reproducción o educación del profesorado para la transformación, que no es más que una 
reformulación de la educación bancaria y la educación liberadora del pedagogo brasileño 
Paulo Freire. El trabajo en equipo del profesorado es sin duda una de la vías ideales para 
desarrollar procesos de educación para la transformación de la escuela hacia cotas de 
mayor calidad, igualdad, justicia...  

El trabajo en equipo del profesorado no puede imponerse de forma obligatoria, señala 
López Hernández. En este sentido resulta muy útil el análisis de elementos que facilitan o 
dificultan la colaboración.  

La autora describe sintética, aunque detalladamente, las situaciones que utiliza como 
ejemplo al final de cada capítulo y evita las largas tablas y fórmulas estadísticas, que, bajo 
una apariencia de cientificidad, rehuyen la reflexión.  


