
EXTREMADURA  
 

Firmado el primer convenio para el PAS 
laboral de la UEx  

 
SEIS AÑOS después de su denuncia, se ha alcanzado un acuerdo que permitirá a los 

trabajadores del PAS laboral en la UEx mejorar sus retribuciones en torno a un 5,8% de 
media y la aplicación de medidas relacionadas con la conciliación de la vida laboral y familiar 
e igualdad.  

El alargamiento del proceso negociador ha perjudicado significativamente a los trabajado-
res, que no podrán recuperar gran parte de lo perdido en todos estos años. Así, apenas se 
avanza en el objetivo inicial de homologación al resto de universidades públicas.  

CCOO lamenta la actitud negativa de FETE-UGT a la que acusa de haber hecho un uso 
político de la negociación. También lamenta la “actitud paradójicamente antisindical” de USO 
“que ha culminado con la solicitud del voto secreto al texto del Convenio para eludir cualquier 
responsabilidad frente a los trabajadores”.  


