
Calendario de negociación  
 
EN LA REUNIÓN de apertura del curso negociador, la directora general de Recursos 

Humanos de la Consejería de Educación, Rocío Lucas, expresó su intención de seguir 
desarrollando el Acuerdo de 19 de mayo dentro de la Comisión de Seguimiento.  

Los temas que se plantearon para tratar en la mesa de negociación fueron: plantillas, 
reducción horaria para mayores de 55 años, puestos de difícil desempeño, formación del 
profesorado, modificación de los reglamentos orgánicos de Primaria y Secundaria, oferta de 
empleo público y desplazamientos por supresión de plazas.  

Los sindicatos se mostraron satisfechos al comprobar que la Administración había recogido 
parte de sus reivindicaciones, por lo que propusieron abordar otras cuestiones, tales como 
los CRAS, los profesores en expectativa de destino, la salud laboral, los conservatorios, etc.  

CC.OO recordó a la Administración algunos errores de la etapa anterior, como la falta de 
diálogo y la escasa consideración a la mayoría de la mesa. También hizo saber su 
descontento con la aplicación de las 35 horas y algunas de sus consecuencias, entre ellas el 
que no se haya creado empleo y se hayan suprimido apoyos.  


