PSEC

Jornada de debate en torno a las
cualificaciones profesionales en el
Personal de Servicios Educativos

Organizadas por la Federacion de Enseiianza de CCOO, los dias 21 y 22 de noviembre
se celebraron unas jornadas de formacién bajo el lema “Las cualificaciones
profesionales y formacion continua en el Personal de los Servicios Educativos y
Complementarios (PSEC)”
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LA MANANA del dia 21 conté con dos sesiones a cargo de los expertos que participaron
por parte de la Confederacion Sindical de CC.0O. La primera intervencién daba respuesta al
primer objetivo que nos habiamos marcado en la jornada: el conocimiento y estudio del
Catalogo Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional. Con una exposicion muy
didactica, se nos explicé qué es el SNCFP; qué supone su regulacion y como afecta a las
relaciones laborales, cdmo a través del dialogo social y la negociacion colectiva podemos
ampliar nuestros derechos a la formacion y el reconocimiento de nuestro trabajo cotidiano
puede acreditarse para una futura mejora profesional.

En el segundo bloque se abordaron cuestiones relacionadas con la competencia
profesional, las finalidades que aporta el Catalogo Nacional de las Cualificaciones y las
familias profesionales. La sesion de la mafana concluyé con una ponencia sobre como se
evalla y quiénes son competentes para realizar estas funciones referidas a la cualificacion,
la observacion del puesto de trabajo, las actividades realizadas, las pruebas y habilidades,
ejercicios de simulacion, entrevistas, que deben realizar evaluadores profesionales tanto de
las administraciones como de la empresa privada.

Se complet6 la primera jornada de debate con la ponencia a cargo del coordinador de
Accién Sindical y Area Publica de la Federacion de Ensefianza de CCOO referida a la
promocion profesional en todas sus posibilidades y la evaluaciéon del puesto de trabajo
enmarcado en el Estatuto Basico del Empleado Publico. El debate que siguid a esta
intervencion puso de manifiesto la gran participacion y preocupacion que suscita la
evaluacién del puesto de trabajo unido a las retribuciones complementarias.

La primera sesion del segundo dia de las jornadas corrid a cargo de los responsables de la
Secretaria de Formacion de la Federacion. En este debate se analizé el papel de la
formacion continua en las administraciones publicas y, en el caso concreto de la ensefianza,
en las administraciones educativas. También se discutieron las lineas de trabajo que se
adoptaron en el Consejo Europeo de Lisboa del afno 2000: el aprendizaje a lo largo de la vida
y la igualdad de oportunidades para adaptarse a los cambios de las demandas que se
imponen con evolucién social y econédmica de Europa, la obligacién de las administraciones
publicas de realizar Planes de Formacion y su adecuacion al PSEC, como debemos unir este



trabajo con nuestra Accion Sindical , programar planes formativo que posibiliten mejorar la
cualificacion profesional en muchas categorias de nuestro sector.

Finalizaron las jornadas con una ponencia, presentada por la en la responsable de FP de la
FE CCOO de Andalucia, que analizé la funcién y la labor de los Centros Integrados de FP,
calificados como “una oportunidad y una necesidad”, asi como la planificacion y participacion
de los agentes sociales en toda su constitucion y funcionamiento.



