
Ley de Igualdad  
 

CCOO edita una Guía jurídica para 
aplicar los planes de igualdad  

 

COMISIONES Obreras ha elaborado la Guía jurídica para el diagnóstico y la aplicación de 
medidas y planes de igualdad para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, con el fin de 
facilitar la incorporación de los contenidos de la ley de igualdad a la acción sindical, 
especialmente para abordar la realización de un diagnóstico de situación y la posterior 
negociación, aplicación, evaluación de las medidas y planes de igualdad.  

Además, el sindicato ha presentado los criterios en materia de igualdad entre hombres y 
mujeres para la negociación colectiva de los más de 5000 convenios que se negociarán en 
2008 y otros 650 que están obligados a negociar planes de igualdad. CCOO defenderá la 
erradicación de los elementos de discriminación de las relaciones laborales en las empresas.  


