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Un inicio de curso con desajustes  
 
ESTE COMIENZO de curso CCOO destaca el desinterés o la incapacidad de la Consellería 

para aplicar los acuerdos firmados con los sindicatos en asuntos tales como los catálogos de 
puestos de trabajo, el horario lectivo y de permanencia, la reducción de jornada y el acceso a 
la función docente  

El resultado de todo ello es la incertidumbre y la precariedad en la que se encuentran los 
centros y el profesorado.  

Estos son los puntos negros detectados por CCOO:  

• Falta de un criterio claro y unificado en la valoración de los méritos en las oposiciones, lo 
que se tradujo en un elevado número de reclamaciones.  

• Retraso en el envío de unas instrucciones claras a los centros.  

• Demoras en la cobertura de bajas por enfermedad.  

• Falta de profesorado para cumplir el acuerdo de reducción horaria en los colegios.  

En la enseñanza secundaria, el proceso de adjudicación se produjo con graves deficiencias. 
Así, un elevado número de plazas no ofertadas en la adjudicación definitiva serán adjudica-
das a profesorado interino o substituto con menos derechos en la elección mientras algunas 
plazas sin afines se transformaron en otras con un alto grado de afinidad, provocando una 
seria merma de la calidad del servicio y un engaño al profesorado.  

Todavía no se han actualizado las listas de interinos y sustitutos eliminando a los que no 
cumplieron los requisitos para permanecer en ellas. Al profesorado de religión se le 
adjudicaron vacantes con la obligación de impartir en más de siete centros con un horario de 
25 horas lectivas, es decir, sin contar el tiempo de los desplazamientos.  

CCOO ha trasladado a la Consellería estas irregularidades, advirtiéndole de que en caso de 
seguir incumpliendo los acuerdos firmados, pedirá las responsabilidades oportunas.  

 


