
CATALUNYA  
 

Importante incremento de plantilla 
gracias a los acuerdos firmados por 
CCOO  

 
LA PLANTILLA de profesorado y profesionales de educación en el sector público se ha 

incrementado este curso en Catalunya en más de 6000 plazas como consecuencia de los 
acuerdos que firmó CCOO el curso pasado y el anterior con el Departamento de Educación 
de la Generalitat  

Estos mismos acuerdos han permitido una mejora sustancial en las condiciones laborales, 
especialmente del personal no fijo, tanto en el aspecto económico como en la estabilidad. No 
obstante, el volumen de personal que depende actualmente del Departamento de Educación, 
sólo en el sector público, se aproxima a las 70.000 personas, lo que dificulta una gestión 
eficiente en la adjudicación de las plazas de trabajo, especialmente del personal interino y 
sustituto. CCOO considera que es necesario revisar este sistema de gestión que ya ha 
entrado en crisis por el crecimiento de los efectivos docentes.  

La Federación de Enseñanza apuesta por una gestión más descentralizada del personal por 
medio de las siete delegaciones territoriales de educación que existen en Catalunya.  

A pesar de las declaraciones eufóricas del consejero de Educación, CCOO considera que el 
Departamento no ha cumplido en su integridad los acuerdos firmados, sobre todo en lo refe-
rente al personal técnico de Educación Infantil, a los auxiliares de educación especial y a los 
planes de innovación educativa.  

Además, este curso se aplicarán las medidas educativas recogidas en el Pacto Nacional por 
la Educación del 2006, que permitirán la estabilidad del sistema educativo a partir de la 
implantación del servicio público educativo en igualdad de condiciones entre las dos redes 
pública y concertada. CCOO ya ha anunciado que se mostrará “claramente beligerante” para 
que se aplique este objetivo.  


