ARAGON

Acuerdo retributivo positivo

CON LA firma de CC.00. se ha alcanzado un acuerdo retributivo para los 42.000
empleados publicos aragoneses, en la reunion de la Mesa de la Funcion Publica cuyo
montante supera la media de los firmados hasta ahora en otras comunidades auténomas.

El acuerdo desarrolla en Aragén el alcanzado en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas, suscrito el 25 de septiembre de 2006 con el Ministerio de
Administraciones Publicas, en el que se adquiria el compromiso de destinar el 1% de la
masa salarial de cada afio (3% en total) a las pagas extraordinarias, con el objetivo de que
entre 2007 y 2009 se integre en las mismas el 100% del complemento especifico, y asi
conseguir la reivindicacién histérica de pagas extras “dobles”.

La Mesa de la Funcion Publica de Aragon ha destinado para conseguir este objetivo un
1,1% en 2007, un 1,5% en 2008 y un 1,5% en 2009 (4,1% en total), por lo que el incremento
retributivo del ano 2007 sera del 3,1% resultado de sumar el 1,1% que percibiremos en las
pagas extras al 2% de incremento salarial en todos los conceptos que viene aplicandose
desde la ndmina de enero.

El acuerdo se ha alcanzado con el apoyo de CC.00., UGT y CSIF. CC.0O. ha exigido que
constase en acta el compromiso del Gobierno para que en el horizonte de 2009, en el que se
estara implantando el nuevo modelo retributivo que plantea el futuro Estatuto Basico del
Empleado Publico, se estudie el desarrollo de este acuerdo para asegurar el cumplimiento
del objetivo “pagas extras dobles” que contempla el Estatuto Basico.

En el acuerdo se contempla también que la clausula de revision salarial en 2007 actuara si
los precios suben entre noviembre de 2006 y noviembre de 2007 por encima del 3 %, en vez
del 3,5%, incremento real consolidado en enero de 2007.



