Prosigue la negociacion del | Convenio
de proteccion de menores

EL 6 DE junio de 2006 se constituyé la Mesa de Negociacion del | Convenio Colectivo de
Reforma Juvenil y Proteccion de Menores de ambito estatal. En las siete reuniones
mantenidas hasta el mes de enero, la negociacion ha abordado el articulado correspondiente
a la estructura de la negociacioén colectiva, ambitos: funcional, territorial y personal, comision
paritaria, organizacion del trabajo, contratacion, formacién, salud laboral, jornada,
vacaciones, licencias y permisos, estructura retributiva.

Dada la realidad multiplural de las empresas de reforma juvenil y proteccion de menores, y
siendo conscientes que estamos negociando el primer convenio del sector, en la ultima
reunion CC.OO. presenté una propuesta de calendarizacién de la jornada maxima. Las
patronales del sector ASJJuvenil, ASPIl, AEEISSS y APIME pretenden reflejar sélo el
computo anual, que se reduciria gradualmente en varios afios y la jornada semanal,
inamovible, de 40 horas. La calendarizacién propuesta por CC.OO. permitira la adaptacion e
implantacién progresiva en las empresas de la jornada maxima, reflejada en convenio, en el
plazo de tres afos.

Respecto a la estructura retributiva, CC.OO. defiende la necesidad, dada la naturaleza del
trabajo en este sector, de que se especifique ademas del salario base, el complemento de
nocturnidad, el de festividad y el personal. Tanto la jornada como la estructura retributiva son
objeto de los debates actuales en la Mesa de Negociacién, por tanto, estan pendientes de
consenso.

La Federacion de Ensefianza de CC.OO. se congratula de negociar el | Convenio colectivo
de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores, que posibilitara la regulacion de las
condiciones laborales del sector que, en muchos casos, sobrepasan los limites fijados en el
Estatuto de los Trabajadores por la singularidad de los servicios de atencién a menores que
deben mantener sus centros abiertos las 24 horas de los 365 dias del afo.



