CANTABRIA

CC.00. exige a la Consejeria una
Oferta de Empleo que reduzca la
temporalidad

LA CONSEJERIA de Educacion ha presentado una Oferta de Empleo Publico (OEP) para
maestros claramente insuficiente. Curiosamente, la propuesta de los sindicatos como UGT y
STEC es inferior a la oferta oficial.

Este curso comenzé con 655 profesores interinos del Cuerpo de Maestros en vacantes
completas (mas del 20% de la plantilla), cifra que ha continuado creciendo a lo largo de estos
ultimos meses. En Mesa técnica, la Consejeria inform6é de que con el incremento de
plantillas, las nuevas unidades de preescolar y las jubilaciones, se producirian unas 80
nuevas vacantes. A éstas hay que afadir otras 150 jubilaciones previstas para el 2008-2009.
Por lo tanto, si no se convocaran oposiciones la cifra total de interinos sera de casi 900 pla-
zas en vacante completa en dos afos.

A continuacién ofrecemos la oferta de la Consejeria y la propuesta de CC.OO.:

La propuesta de la Consejeria esta muy alejada de la peticion de CC.OO. Una OEP inferior
a la peticion de CC.00O. no permite reducir significativamente el porcentaje de interinos e
incumple los acuerdos suscritos entre Ministerio de Administraciones Publicas y los
sindicatos de reducir la temporalidad al 8%. Una oferta inferior a 400405 plazas hara que en
septiembre de 2008 la cifra de interinos supere a la actual. La Consejeria de Educacion y los
sindicatos UGT y STEC han optado por el empleo precario.



