NAVARRA

Panorama complicado en el proceso
negociador

CONTINUA abierta la negociacion en la Mesa Sectorial de Educacion en Navarra. De
momento se mantiene la unidad sindical por un acuerdo para la calidad el ensefianza publica
y la mejora de las condiciones laborales del profesorado. No obstante, se estan produciendo
pocos avances

Es un momento poco favorable para alcanzar a un buen acuerdo firmado por una mayoria
sindical. En mayo se celebran elecciones autondémicas y también sindicales, y se vislumbran
choques de intereses. La Administracion dilata la negociacion, presentando en una reunion
una propuesta con avances significativos y recortandola después en otra, provocando el
desconcierto en la parte sindical.

Por un lado, los representantes de la Administracion estan condicionados por los posibles
resultados en los comicios y por su permanencia en el poder. Por otro lado, las fuerzas
sindicales nos encontramos ante la campana electoral y la participacién en la firma de un
poco posible acuerdo mayoritario.

En todo caso, la firma de CC.0OO. estaria siempre condicionada a claros avances en la
configuracién de plantillas, la movilidad y estabilidad del profesorado y en la mejora en las
condiciones laborales y de la calidad del sistema educativo publico: reduccién de las ratios y
del horario lectivo en Primaria, posibilidad de implantar las la jornada continua y mixta, dota-
cion de apoyos educativos para la atencion a la diversidad, mas apoyos y recurso para
Secundaria y Formacién Profesional y el reparto equilibrado del alumnado desfavorecido en
los centros sostenidos con fondos publicos.



