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TRAS DOS convocatorias de huelga (29 marzo y los días 15 y 16 de mayo) del 
profesorado de la Universidad del País Vasco (UPV/EHU) reivindicando una subida salarial 
significativa, el 25 de mayo se han abierto las negociaciones.  

Las reivindicaciones se concretan en los siguientes puntos: retirada del borrador de decreto 
de complementos, ya que no se aceptaba como base para la negociación; incremento 
salarial significativo para todo el profesorado; ampliación de las cuantías presupuestarias; y 
apertura de negociaciones.  

La Consejería de Educación y el Rectorado han admitido la necesidad de dignificar los 
salarios del profesorado universitario y, se han abierto las negociaciones para concretar esas 
demandas.  

Los sindicatos, de forma unitaria, presentarán el texto base para la negociación, y una vez 
llegado a acuerdos, se establecerá la forma técnico-jurídica pertinente. Tras ello, se ha fijado 
el inicio del calendario de negociaciones en el día 8 de junio.  

La Consejería y el Rectorado establecen que la vía del incremento será por la de los 
complementos; también que, en relación con la cuantía de incremento salarial, están lejos de 
las propuestas sindicales de 6.000 euros anuales, y, por último, no estiman factible que el 
incremento pueda ser para todos los profesores, dado que con los de tiempo parcial tienen 
problemas. Como sindicato mayoritario entre el profesorado de la UPV/EHU CC.OO., está 
liderando el proceso. La negociación se presume dura.  


