CANTABRIA

Propuestas de CC.0O0. para mejoras del
profesorado de adultos

EL PASADO verano CC.OO. planted, junto al resto de sindicatos, la sindicalizacién de la
negociacion de los aspectos educativos y laborales con los que se desarrollaba la Educacion
de Personas Adultas. El pasado mes de septiembre se alcanzé un acuerdo entre la Conseje-
ria y los sindicatos por el que se debatiria hasta finales de enero un modelo de educacion de
personas adultas, para, en el periodo febrero-abril, concretar un plan de actuaciones
especificas a corto y medio plazo.

Como es lagico, CC.0OO0. ha participado con sus propuestas en el proceso. En ese sentido,
consideramos el documento presentado por la Consejeria como un primer paso valido para
disefiar una bateria de medidas concretas.

En este sentido, proponemos una revision completa de la actual Red de Centros, dejando
como centros aquellos que atiendan una demanda amplia y creado a su vez toda una serie
de extensiones que cubran el conjunto de la regién, sobre todo, en la zona rural. Asimismo.
es necesario determinar las demandas reales para ver qué centros deben tener horario a lo
largo de todo el dia y cuales solamente cubririan horario de tarde-noche.

Por otra parte, hay que determinar la oferta educativa que debe estar presidida, por una
parte, por la formacién basica y, por otra, por las demandas ciudadanas de formacion
profesional y formacién sociocomunitaria.



