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La inminente reforma del Sistema de reconocimiento de Enfermedades Profesionales
ha sido el resultado de muchos afos de reivindicacion y trabajo sindical. Desde hace
mas de una década, en CC.00., venimos reclamando de la Administracion un nuevo
Modelo de Enfermedades Profesionales que supere las deficiencias del actualmente
vigente desde 1978

ENTRE estas deficiencias hay que destacar la infradeclaracion de Enfermedades
Profesionales, fruto de la resistencia empresarial a su reconocimiento, bien por no asumir el
necesario analisis de sus causas o por evitar la actuacion de la Inspeccion; las carencias en
la formacién médica en salud laboral del Sistema Publico Sanitario, para que desde la
sanidad publica se entienda el centro de trabajo como ambiente de exposicidén a riesgos; asi
como la tradicional separacion entre la atencién del daio y las implicaciones preventivas del
mismo.

El otro reto al que nos enfrentamos es definir planes de trabajo que nos
sirvan, en funcion de la actividad a la que nos dediquemos

Histéricamente, el sistema de reconocimiento de las enfermedades laborales surge como
una prolongacion del seguro empresarial contra los accidentes laborales, repartiendo el
coste de la indemnizacion una vez que el dafio ya ha ocurrido, y siempre que sea
instantanea la relacion entre éste y el trabajo, quedando tradicionalmente fuera de esta
ecuacion, el desgaste del individuo resultado de la larga exposicion al riesgo, asumiendo
muchas veces, tanto la sociedad como el individuo, esa forma de enfermar como algo
inherente al trabajo y al paso del tiempo.

A través del Dialogo Social hemos llegado a un acuerdo de gran calado y trascendencia
para la salud de los trabajadores y trabajadoras, que debe servir para visualizar lo que hasta
ahora en Espafia ha sido una realidad oculta. Si el volumen declarado de accidentes de
trabajo arroja unas magnitudes socialmente inasumibles, el volumen y gravedad de las
enfermedades contraidas en el trabajo exige politicas preventivas especificas.

Ha sido nuestro objetivo dotarnos de un sistema que en el medio plazo permita visualizar la
realidad del dafio que sufren los trabajadores y trabajadoras en el desempefio de su
actividad laboral, para aplicar las medidas preventivas necesarias que eviten que dichos
dafios se reproduzcan, asi como para garantizar los niveles adecuados de proteccion y
cobertura.



Por todo ello, se aprobara en proximas fechas un nuevo listado de Enfermedades
Profesionales (EE.PP). Este incorpora el listado anterior de 1978 asi como las nuevas
incorporaciones que contempla la Recomendacion Europea de 2003 (Recomendacion, que
no Directiva y, por lo tanto, sin ser de obligada transposicién a las normativas Nacionales).
Para mantener vivo dicho listado, se actualizara por dos vias: una automatica, a partir de las
préximas inclusiones como EE.PP. en la Recomendacién Europea; y otra especifica en
funcién de nuestra realidad socio-laboral, estableciendo mecanismos de coordinacion entre
los Ministerios de Trabajo, Sanidad y las Comunidades Auténomas, con participacion de los
Agentes Sociales.

Otro elemento clave del nuevo Sistema es que la declaracion de la enfermedad profesional
sale del ambito del empresario. El empresario va a seguir obligado a facilitar determinados
datos, pero ya no se deja en sus manos la tramitacion del parte, sino que seran el INSS
(entidad gestora), y las mutuas (entidades colaboradoras), las encargadas de la notificacion
directa a partir del diagndstico médico. Se reconoce también un importante papel en el
proceso a los Servicios Publicos de Salud de las comunidades auténomas que comunicaran
a la Mutua y/o al INSS, la sospecha de la existencia de una Enfermedad Profesional; es
decir, el Servicio de Salud de cada comunidad auténoma puede emitir bajas por
contingencias comunes con diagnostico de sospecha de que la enfermedad es de origen
laboral. Los érganos técnicos de los ministerios de Trabajo y Sanidad elaboraran una guia de
los sintomas y patologias relacionados con el agente causante de la enfermedad profesional,
que sirva como fuente de informacion y ayuda para el diagndstico.

Los Servicios de Prevencion comunicaran también a la Mutua y/o al INSS la sospecha de
la existencia de una enfermedad profesional. El objetivo de esta medida cuyo es paliar una
situacion en la que cerca del 50% de los trabajadores vuelve a su empleo después de una
baja por enfermedad profesional sin que la empresa haya corregido las condiciones de
trabajo.

Se reconoceran también EE.PP a trabajadores y trabajadoras que no se encuentran en
situacion de alta (a través del INSS), y se dispondra de un nuevo parte de Enfermedad
Profesional antes de final de afo.

El acuerdo alcanzado permite sentar las bases de un nuevo Sistema de reconocimiento de
Enfermedades Profesionales en el ambito de la Seguridad Social, pero teniendo en cuenta
sus implicaciones preventivas y el papel que debe jugar el Sistema Publico Sanitario.

No obstante, el trabajo sindical en la materia debe ahora ser mas intenso que nunca. Nos
corresponde impulsar la implantacién del nuevo Sistema, su operatividad y eficacia. Para ello
necesitamos presionar a todos los agentes que han de intervenir en el ambito territorial, tanto
servicios publicos de Salud, como direcciones provinciales del INSS, mutuas y autoridad
laboral.

El otro reto al que nos enfrentamos es definir planes de trabajo que nos sirvan, en funcién
de la actividad a la que nos dediquemos, y a partir de una selecciéon de las enfermedades
mas probables, para aumentar la percepcion de los trabajadores y trabajadoras de que
buena parte de las dolencias que sufrimos estan o pueden estar causadas por el trabajo- En
este sentido resulta crucial la labor que podemos desarrollar en las empresas como dele-
gados y delegadas de Prevencion.

No hay que olvidar que la necesidad de mostrarse sano para ser considerado util fuerza a
muchos trabajadores y trabajadoras a no declarar una determinada enfermedad, y a asumir
desde la responsabilidad individual, que el trabajo y la salud pueden resultar incompatibles.



La socializacion de los datos sobre enfermedades profesionales, como dice L.Voguel, es
un elemento importante para des-individualizar la responsabilidad y las estrategias de pro-
teccién, para alejar las nociones de culpa y de fatalidad, para dotar a la prevencién del papel
que se merece y exigir al empresario que corrija las condiciones de trabajo que resultan
inseguras, insalubres e insostenibles.

Confusion estadistica

DISTINTAS investigaciones apuntan a que en 2004 entre 4.000 y 7.000 trabajadores
pudieron perder la vida en nuestro pais por patologias derivadas de su profesién, mientras
que la estadistica registré unicamente un fallecimiento. Otros estudios, sitian en el 16% el
porcentaje de casos que siendo tratados por los Servicios Publicos de Salud, (como
contingencias comunes) pueden estar originados por el trabajo.



