EXTREMADURA

Preacuerdo laboral y educativo con la
Junta de Extremadura

CC.00. y el resto de los sindicatos han alcanzado un preacuerdo con la Junta de
Extremadura para mejorar las condiciones de trabajo del profesorado y las condiciones de
los centros educativos.

Tras un esfuerzo unitario de movilizacion y propuesta, el trabajo de la Plataforma Unitaria,
integrada por los cuatro sindicatos mas representativos del sector, ha logrado por fin
establecer unas lineas basicas para un acuerdo que se formalizara en el plazo de un mes y
que supone una inversion global en educacion de 120 millones de euros. Los objetivos se
concretan en una subida lineal de 150 euros mensuales para todo el profesorado en 3 afios,
con efecto desde enero de 2006.

Ademas, habra otra subida ligada a objetivos estratégicos de la propia Consejeria, y la
remuneracion de las actividades relacionadas con programas de innovacion y refuerzos edu-
cativos. Esto significa la remuneracion de las tutorias en Secundaria Obligatoria, de las
coordinaciones de las TIC, del profesorado de los centros bilinglies y de 2° idioma en Prima-
ria y Secundaria. Con las conclusiones del debate educativo en Infantil y Primaria se
determinaran otras medidas incentivadoras para estos niveles. El preacuerdo también
establece mejoras en relacion con las condiciones de itinerancia, reduccion de jornada a
mayores de 55 afios, interinidades, salud laboral y conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por lo que respecta a la convivencia, se negociara una carta de derechos y deberes, asi
como un procedimiento para la resolucion de conflictos. Asimismo, se establecera un
protocolo de actuacion que garantice la asistencia juridica al profesorado y preserve los
derechos de toda la comunidad educativa.

Otra vieja aspiracion es el compromiso de negociacién de un modelo de plantillas que
racionalice la dotacién de los distintos centros y permita la disminucién de las ratios.

Por ultimo, CC.OOQ. considera necesario que la redaccion definitiva del Acuerdo contemple
la mejora en las condiciones del empleo, dotando de estabilidad a las plantillas mediante la
oferta de empleo publico.



