ARAGON / OPOSICIONES

CC.0O0. se abstiene en la oferta de
empleo docente

LA CONSEJERIA de Educacion convocara 195 plazas a oposiciones, de las que 75
corresponden a profesores de Ensefanza Secundaria, 26 a profesores técnicos de FP, 3 a
profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, 45 a profesores de Musica y Artes Escénicas y
46 a profesores de Artes Plasticas y Disefio.

La propuesta de oferta presentada en la reunion del dia 16 de febrero de la Mesa Sectorial
no conté con el apoyo de CC.0O. , que se abstuvo en la votacién, y recibi6 el voto afirmativo
de UGT y de CSIF y el voto en contra de STEA.

No pudimos apoyar esta oferta porque, aunque se llegé a un numero total de plazas
significativo cercano a nuestras pretensiones y si estamos de acuerdo con algunas
especialidades, sin embargo esta totalmente desequilibrada. Hay especialidades donde no
se deberia convocar ni una sola plaza y sin embargo se convocan, otras donde hay mucho
profesorado interino y no se convoca ni una sola plaza, y finalmente especialidades en las
que podrian haberse convocado mas.

Sirva como ejemplo de este desequilibrio, la convocatoria en Conservatorios y en Escuelas
de Artes. En estas ensefianzas, que representan un porcentaje pequefio en el conjunto total
de Ensefianzas Secundarias y de Régimen Especial, se convocan 91 plazas, casi la mitad
de toda la oferta. No negamos que podrian haberse convocado en algunas especialidades,
pero sacar la totalidad de las vacantes, en un afio en el que el resto de comunidades auténo-
mas no va a convocar muchas de estas especialidades va a ser negativo. Ni qué decir tiene,
ademas, que esta oferta tan amplia limitara en muchos casos y anulara en la mayoria, la
convocatoria en las oposiciones de 2008 y en las de 2010 que ya se celebraran con el nuevo
real decreto de acceso a la funcion publica docente que estamos negociando con el MEC.
Circunstancias como el numero de plazas, afios sin convocatoria de oposiciones,
perspectivas futuras, aplicacion del actual sistema de oposiciones (RD 334/04), etcétera, no
influye igual en todas las especialidades y sin embargo no se ha tenido en cuenta, lo que es
inaceptable para CC.0O.

Siempre hemos defendido que las ofertas de empleo sean sustanciosas, pues superando
el concurso-oposicion da verdadera estabilidad al profesorado. Asimismo, hemos buscado
siempre que la convocatoria estuviese en relacion con el nimero de interinos existente en
cada especialidad, con la pervivencia de las plazas en el tiempo, con el sistema de
oposiciones existente y su posible variacién a corto plazo como va a suceder en esta ocasion
y finalmente, hemos procurado armonizar nuestras ofertas con las del resto de comunidades
autonomas para evitar el indeseado "efecto llamada".



