CANTABRIA

CC. 00. demanda a la Consejeria el
desarrollo del Acuerdo Laboral Basico

EN SU RECIENTE encuentro bilateral con la Consejeria de Educacion, CC.OO. planteé la
necesidad de avanzar en la negociacién de las plantillas de Secundaria, paralizada en el
primer trimestre por el asunto de la Oferta de Empleo Publico.

El sindicato propone adoptar medidas para ajustar las plantillas juridicas a las necesidades
reales antes del fin de la legislatura, es decir, en un afilo como maximo.

Ademas, CC.0O0. planteé en la Mesa la urgente necesidad de abordar el desarrollo del
Acuerdo Laboral Basico firmado con el MEC en los aspectos de competencia autonémica
que van desde la reduccion de jornada de los mayores de 55 afios hasta las mejoras
retributivas.

Asimismo, el sindicato pidié a la Administracién que presente en marzo el Plan Regional de
FP en el Consejo Regional. En cuanto a la FP Reglada, hubo coincidencia en que hay que
tomar medidas a partir de las conclusiones de la mesa de negociacién abierta para darle un
impulso en un momento de graves problemas sobre todo en los Ciclos Formativos de Grado
Superior con ofertas formativas con muy poco alumnado.

Por otra parte, CC.0OO. insistié en la demanda que habia formulado en el Consejo Escolar
de Cantabria para que la Consejeria presente una evaluacion del plan de actuacion de
legislatura hecho publico en septiembre de 2003. En este sentido, el sindicato sefiala que
“carece de sentido seguir presentando planes de actuacién anual sin revisar y evaluar con-
venientemente el grado de cumplimiento del plan plurianual”.

Finalmente, CC.OO. record6 a los responsables de Educaciéon su promesa de plantear
unos cauces de interlocucion con todos los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de
Cantabria, incluidos los del PAS, tal como se comprometié en noviembre pasado la propia
Consejera.



