ANDALUCIA

CC.0O0. pide responsabilidad a la
Consejeria de Educacion ante la Oferta
de Empleo Publico para 2006

Tras la firma del Acuerdo laboral suscrito en octubre con el Ministerio de Educacion,
CC.00. ha pedido a la Consejeria que, una vez aprobado el nuevo real decreto que,
segun lo previsto en ese Acuerdo, regulara un sistema de acceso transitorio que
valorara mas que el actual la experiencia docente, la Consejeria proceda a una amplia
oferta de empleo en el ambito educativo

ANTE la oferta de empleo publico de 2006 en el ambito de la Consejeria de Educacion,
CC.00. ha demandado que, una vez regulado el nuevo sistema de acceso, que tendra
caracter transitorio durante los proximos afios y en el que se valorara de modo especial la
experiencia docente, dicha Consejeria oferte un nimero de plazas suficiente como para
cumplir los objetivos del nuevo modelo de acceso. Entre ellos destaca la incorporacion al
funcionariado docente del mayor niumero posible de interinos, que actualmente sobrepasan
en Andalucia el 20% de la plantilla docente.

No seria de recibo que ahora la Consejeria se limitase a concretar ofertas de empleo
docente ajustadas solamente a los meros incrementos de plazas o a las derivadas de las
jubilaciones. CC.0O0. ha puesto con el Acuerdo de Madrid los cimientos oportunos para que
la mayoria del actual profesorado interino pueda acceder a la fijeza en el empleo mediante la
incorporacion definitiva a la funcion publica docente. Y ello, mediante un sistema de
valoracién de los meéritos, especialmente el de la experiencia docente previa, que favorece
claramente al colectivo.

Segun aseguran desde la Administracion educativa central hay margen de tiempo
suficiente, tras la aprobacion de la LOE, para la elaboracién y tramite del nuevo real decreto
que regule el sistema transitorio de que hablamos, de manera que los procesos selectivos de
2006 se rijan por este nuevo sistema. Por tanto, la Consejeria de Educaciéon debiera
atenerse a estas perspectivas y dejar de especular con otras posibilidades, sin caer en la
tentacion de proceder a bloqueos en las convocatorias de los procesos selectivos,
procediendo a preparar, y convocar en su momento, una oferta amplia de plazas de empleo
publico docente en el proximo afio 2006. Oferta, que al mismo tiempo que facilite el acceso
al profesorado interino, implique también posibilidades reales para cualquier tipo de
aspirante, tenga o no experiencia docente previa.

Denunciaremos cualquier intento de la Consejeria de mermar las posibilidades de los mas
de 20.000 interinos andaluces, que con el nuevo modelo de acceso disefiado en la LOE, en
virtud del acuerdo suscrito por CC.0O0., tendran, mediante la valoracion de la experiencia
previa, mas facilidades para incorporarse al funcionariado docente en compensacién del
tiempo que han de ocupar durante todo el curso en sus tareas docentes, lo que le resta
disponibilidad para la preparacion de las pruebas selectivas. La Consejeria de Educacién
debe ser leal con la nueva orientacion y finalidad que la Administraciéon educativa central ha



dado al sistema de acceso y poner los instrumentos que son de su competencia,
especialmente la oferta de empleo publico docente, al servicio de tales objetivos.



