ENSENANZA PRIVADA

Una negociacion colectiva farragosa

La negociacion colectiva en la ensefaza privada durante el ano 2005 ha sido muy
farragosa. Empez6é como terminé en 2004, con el conflicto de las constituciones de
mesa, que parece ya solucionado, dando la razén a CC.0O.

SEGUN lo acordado, se deben constituir las mesas negociadoras mediante vocales o
representantes de cada organizacion legitimada para negociar, proporcionalmente a su
representacion, tal como especifica el Estatuto de los Trabajadores.

También a lo largo de 2005 la reforma educativa de la LOE ocupé mucho tiempo y suscitd
incertidumbres. Ahora que ya ha terminado el primer tramite parlamentario, cabe esperar que
se acelere la negociacion de algunos convenios.

El convenio de la ensefianza concertada va a cumplir su segundo afio de negociacion. Los
sindicatos mayoritarios siguen sin saber gestionar el convenio y se les ha atragantado que el
Acuerdo Laboral para los Trabajadores de la Ensefianza Concertada haya sido fruto de las
acciones y reivindicaciones de CC.OO.

El afio va a terminar sin cerrarse tampoco la negociacion de los convenios de ensefianza
no concertada y de Educacion Especial.

Asi, a finales de afo, nos encontramos todavia con estos tres convenios sectoriales
abiertos y desde CC.OO estamos ya preparando las plataformas de los convenios
sectoriales que se abriran el afio 2006: Infantil, no reglada y Peluqueria, Musica... Este ultimo
convenio deberia haberse negociado este afio, pero por culpa de peleas patronales, se
constituira a principios del afio que viene.



