
CC.OO. consigue mejorar las 
condiciones laborales de los interinos  

 
DE LOS 2.837 aprobados en las últimas oposiciones docentes, 2290 eran interinos (el 

80,72%), un dato que desmonta los argumentos apocalípticos de quienes vaticinaban que 
4000 plazas convocados supondrían 4000 interinos a la calle. En realidad, 4000 plazas 
convocadas suponen unos 3200 interinos que pasan a ser funcionarios de carrera. En su 
empeño de reducir la tasa de temporalidad en la función pública docente, la FE CCOO PV ha 
recurrido a instrumentos como el Acuerdo de Interinos del año 1993 y sus posteriores 
addendas.  

No obstante, CC.OO. aboga por la convocatoria de concursos-oposición amplios y 
regulares como única forma de acceso a la función pública docente y de estabilización 
laboral.  

Según datos de la Administración, el 79,7% de los aprobados en el cuerpo de maestros 
eran interinos, el 82,04% en el caso de Secundaria, el 89,47% en el cuerpo de profesores 
Técnicos de FP, el 85,71% en el caso de Música y Artes Escénicas, el 80% en el caso de 
Artes Plásticas y Diseño, y el 59,09% en el de Escuelas Oficiales de Idiomas.  

 


