NAVARRA /| ENSENANZA PUBLICA

Tres frentes sindicales abiertos

En Navarra el curso escolar ha comenzado con varios frentes de trabajo abiertos. En
primer lugar, hay que destacar la campana sindical de denuncia de la situaciéon de las
infraestructuras en la red publica.

EL PASADO 23 de septiembre la Junta de Portavoces del personal docente presentdé un
informe sobre la situacion de las infraestructuras en los centros publicos ante la Comision de
Educacion del Parlamento de Navarra, que, ademas, reclamé mas presupuesto para la ense-
fanza publica. Coincidiendo con este acto, se celebr6 una concentracién frente al
Parlamento, bajo el lema “Por unos presupuesto dignos para la ensefanza publica”. En este
sentido, CC.OO0O. insta al Departamento de Educacion a que elabore un Plan de
construcciones escolares y de mejora de dotaciones de la red de centros publicos, dotado de
la correspondiente financiacion.

Por lo que respecta a la negociacion de un nuevo acuerdo sindical, tras haber vencido en
agosto pasado el Acuerdo para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra,
2001-2005, que ha supuesto mejoras sustanciales para la red publica, el Departamento de
Ecuacion rechazé la propuesta sindical de prorrogarlo y de abrir un nuevo proceso
negociador. Las gestiones realizadas por la Comisiéon de Personal ante el consejero y el
director general de educacién han permitido que las plantillas se configuren con los criterios
del citado acuerdo y la apertura de negociaciones que, segun CC.OO., deben partir de la
consolidacién de lo anteriormente pactado.

Finalmente, en octubre se inicia un nuevo proceso negociador en la Mesa General de las
Administraciones Publicas.



