
CASTILLA Y LEÓN  
 

CC.OO. no descarta una huelga general  
 

El inicio del nuevo curso en Castilla y León viene marcado por los problemas que se 
arrastran del curso anterior y que llevaron a CC.OO., junto con UGT y CSI-CSIF, a 
movilizar a trabajadoras y trabajadores mediante concentraciones y recogida de firmas 
en mayo y junio  

 
RECIENTEMENTE se han presentado en la Consejería de Educación las más de 3.500 

firmas recogidas en apoyo de las reivindicaciones que, en el caso de que fueran atendidas 
por la Administración, supondrían poner fin al bloqueo absoluto de la negociación colectiva 
en los últimos tres años.  

Los sindicatos han exigido a la Consejería que inicie las negociaciones este primer 
trimestre para abordar asuntos tales como la homologación retributiva con el resto de 
funcionarios, la regulación de la jornada de trabajo, equiparación de las retribuciones de los 
interinos con el resto de funcionarios, negociación de los criterios de plantillas, regulación de 
desplazados y suprimidos, negociación anual de vacantes y cupos, etc.  

Los responsables de los tres sindicatos advierten de que, después de tres años durante los 
cuales la Consejería ha bloqueado todo intento de negociación, y una vez concluida la 
vigencia de los acuerdos firmados en el año 2000, “se ha agotado el plazo y el crédito de la 
Consejería, que ha incumplido sucesivamente diversos compromisos y calendarios de 
negociación”.  


