Empleados publicos

El Tribunal de Estrasburgo admite el
recurso de CC.0OO. por la congelacion
salarial de los funcionarios

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos, con sede en Estrasburgo, ha admitido a
tramite el recurso presentado por CC.00. contra la congelacion salarial que sufrieron
los empleados publicos en 1997, cuando gobernaba el Partido Popular. El Tribunal
observa “cierta vulneracion” de derechos recogidos en el Convenio Europeo de
derechos Humanos

SEGUN explicé la abogada de CC.00. que ha llevado este caso, Carmen Perona, el
Tribunal de Estrasburgo, ultima instancia a la que el sindicato podia recurrir tras la
inadmisién del recurso que presentd CC.OO. ante el Tribunal Constitucional (TC), ha
observado "cierta vulneracion" de los derechos humanos recogidos en la Convencion
Europea.

Si el Tribunal de Estrasburgo, que tardara alrededor de un afio en emitir su fallo, estima
finalmente la demanda de CC.OO., el Gobierno espafiol estara obligado a cumplir su
sentencia, pues sus decisiones son vinculantes.

CC.OO0. confia en tener éxito y lograr lo que no pudo ante el Constitucional. De momento,
segun dijo Carmen Perona, el sindicato ha conseguido que un tribunal superior admita a
tramite los mismos argumentos que eché por tierra el TC para rechazar su demanda.

El recurso que CC.0O0. ha presentado en Estrasburgo se fundamenta en la vulneracion de
varios articulos del Convenio Europeo de Derechos Humanos. Por un lado, el sindicato
entiende que, ante la indefension que le generé el TC al inadmitir su demanda, se ha violado
el articulo 6 del citado convenio, segun el cual toda persona tiene derecho a que su causa
sea oida equitativa, publicamente y dentro de un plazo razonable, por un tribunal
independiente e imparcial.

Asimismo, el sindicato considera que se ha violado el derecho a la libertad sindical al negar
el Gobierno a los empleados publicos su derecho a la negociacioén colectiva.

El sindicato ha emprendido una campafa explicativa para pedirles a los empleados
publicos que se personen en Estrasburgo y apoyen los fundamentos juridicos del recurso
sindical. "Asi se validara la fundamentacion juridica y se hard ver que no sélo es una
organizacién sindical la demandante", afirm6é Perona, quien espera poder llevar a
Estrasburgo las demandas de unos 500.000 funcionarios.

El periplo judicial por la congelacion salarial que padecieron los empleados publicos en
1997 comenzd hace varios afos. En contra de los acordado en 1994, el Gobierno del PP
congeld los sueldos en 1997. CC.OOQ. recurrié entonces a la Audiencia Nacional, emitiendo
ésta el 23 de enero de 2001 una sentencia "historica”, en la que estimaba los argumentos
sindicales y condenaba al Gobierno a pagar los atrasos al colectivo de funcionarios.



Pero el Gobierno del PP recurri6 el fallo de la Audiencia ante el Tribunal Supremo, quien un
ano mas tarde "dejaba sin efecto" la sentencia de la Audiencia Nacional. CC.OO. presenté
entonces un recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional, que tres anos después, les
fue denegado. El sindicato decidié entonces llevar el caso a Estrasburgo que, de momento,
ha admitido a tramite sus argumentos.



