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Justificante por enfermedad

¢Debo justificar la ausencia de un dia por enfermedad?

L.M.P. Malaga

En primer lugar habria que analizar qué se entiende por enfermedad, siendo ésta una
situacién patoldgica en la vida de la persona que para el empleado publico comporta la impo-
sibilidad de prestar servicios durante el tiempo de duracién de aquélla.

Desde la perspectiva del procedimiento, se distinguen diferentes supuestos de duracién
temporal de la enfermedad: enfermedad de duracidn no superior a tres dias; enfermedad de
mas de tres dias y no superior a tres meses y enfermedad de mas de tres meses de
duracion.

En el caso de enfermedad de duracién no superior a tres dias, el empleado publico debe
justificar su ausencia del trabajo al inmediato superior en los tres primeros dias y en la forma
que resulte suficiente (comunicacion telefénica, aviso personal o de los familiares o envio de
parte médico).

En el caso de enfermedad de duracién de mas de tres dias y no superior a tres meses, que
impide el normal desempefio de las funciones publicas, dan lugar a licencias de hasta tres
meses cada afo natural, con plenitud de derechos econdmicos. Para solicitar este tipo de
licencia debera acreditarse la enfermedad y la no precedencia de jubilaciéon por inutilidad
fisica.

Por ultimo, en el supuesto de una enfermedad de mas de tres meses de duracion, las
licencias por enfermedad concedidas por tres meses podran prorrogarse por periodos
mensuales.



