CASTILLA Y LEON
EMPLEO PUBLICO

Unidad sindical para exigir a la Junta el
inicio de negociaciones

LOS SINDICATOS de ensefanza advierten de movilizaciones si la Junta continda hurtando
el derecho a la negociacion de los mas de 28.000 docentes de la comunidad. El pasado 28
de abril los maximos responsables regionales de ANPE, Federacion de Ensefianza de
CC.00., CSI-CSIF, FETE-UGT y STEs, explicaron en rueda de prensa el Acuerdo alcanzado
entre estas organizaciones y que garantiza la unidad de accion sindical en torno a una
Plataforma Reivindicativa comun.

Este acuerdo se alcanzé después de mas de tres afios en los que la Consejeria de
Educacion y el Gobierno del PP no han permitido ningun avance en la negociacion colectiva
de las trabajadoras y trabajadores de la ensefianza.

Las cinco organizaciones sindicales iniciaron asi una campafia de informacion con el
objetivo de trasladar a las trabajadoras y los trabajadores la necesidad de movilizarse para
forzar a la Administracion autondmica a que asuma su responsabilidad, fijando un calendario
de negociacion sobre todos los aspectos recogidos en la plataforma reivindicativa, con la
dotacion presupuestaria necesaria, antes del fin de curso.

Esta plataforma se articula en torno a tres ejes fundamentales: negociacion de un marco
general para la mejora de las condiciones laborales del profesorado; mejora de las
retribuciones de los docentes de la ensefianza publica y de las plantillas y del empleo en el
sistema educativo.



