
Guía para el seguimiento de la 
contratación  

 

La Secretaría confederal de Empleo de CC.OO. ha reeditado la “Guía para el seguimiento 
de la contratación”, una publicación ya consolidada como instrumento de trabajo para 
quienes desarrollan la acción sindical en los sectores y en las empresas, que nació 
paralelamente a la Ley 2/1991, de Derechos de Información de la Representación Sindical 
en materia de contratación. La Guía hace un recorrido por los derechos básicos de los 
representantes de los trabajadores en materia de contratación.  


